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13/1991, 61/1991, 12/1992, 50/1992, 5/1993, 11/1994, 44/1994, 3/1995, 19/1995, 60/1995,
14/1996, 17/1997, 2/1998, 15/1998, 4/1999, 20/1999, 49/1999, 65/1999, 16/2000, 20/2000;

1172001, 24/2001, 32/2001, 22/2002, 4/2003 ve 64/2003, 31/2004, 36/2004, 29/2005,

60/2005, 45/2006, 60/2006, 33/2007, 56/2007; 6/2008, 33/2008, 38/2008, 71/2009 ve
49/2011, 31/2013,8/2015, 47/2015,49/2017, 34/2019, 12/2022 ve 31/2023 sayih Yasalar)

Madde 96 Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Bakanlar Kurulu, Ogretemenler Yasasi’nin 96°nct
maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigii yapar:
Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, Hizmet i¢i Egitim Tiiziigii olarak isimlendirilir.
BIRINCI BOLUM
Genel Kurallar

Tefsir 2.  Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge,
Bakanhlk: Egitim, 6gretim igleri ile ilgili Bakanhig,
Bagar: Belgesi: Kurslara katihp, kurslar sonunda yapilan smavlarda
basarili olanlara verilen belgeyi,
Baglangic Egitimleri: Yeni atanan 6gretmen, miidiir muavini ve
miidiirlerin  ihtiyag duyduklart konularda bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve uyumunu hizlandirmak igin verilen hizmet igi egitim
faaliyetlerini,
Brans Temelli Mesleki Geligim: Ogretnlenierin belirli  bir
brans/alandaki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin verilen hizmet i¢i
egitim faaliyetlerini,
Daire: Egitim isleri ile gorevli Bakanhiga bagh Egitim Ortak
Hizmetler Dairesini,
Daire Miidiirii: Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Miidiiriint,
Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde &gretici olarak
gorevlendirilen kisiyi,
Hizmet ici Egitim Subesi: Bakanhiga bagh her tiir ve diizeydeki
okullarda gorev yapan dgretmenlerin Milli Egitimin genel amag ve
temel ilkeleri dogrultusunda ¢agdas egitim teknolojisinin kosullarina
uyumlarini ve yetismelerini saglamak iizere alismalar yapan, gerekli
planlama ve programlan yaparak etkinligin gerceklesmesi igin
gorevleri koordine eden ve Dairenin planladig: hizmet i¢i egitim
kurslarin yiiriiten birimi,
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri: Ogretmenin egitimi amaci ile yapilan
kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum gibi her tiirld
yontemle ¢aligmayi,
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Izlence: Diizenlenmesi planlanan hizmet i¢i egitimin amaglarini,
muhtevasmi, ogrenme ve Ogretme faaliyetlerini ve degerlendirme
boyutunu egitimin siiresini kime yonelik oldugu gibi bilgilerin yer
aldigi belgeyi,

Katihm Belgesi: Egitime katilanlara verilen belgeyi,

Katilimer: Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlari,

Kurs: Belirli bir konuda bilgi ve beceriye yonelik kazanimlar elde
edilerek, yeterlik alanlarini gelistirmeyi hedefleyen hizmet ici egitim
faaliyetini,

Mesleki Gelisim Topluluklari: Ogretmenlerin uygulamaya doniik
becerilerinin geligtirildigi hizmet ici egitim faaliyetlerini,

Miidiir: Herhangi bir okula Miidiir olarak atanan 6gretmeni anlatir,
MGS: “Mesleki Gelisim Sistemi” Hizmet i¢i egitimlerin
yiritiildiigi, takibinin saglandigi yazilimi,

Okul: Bakanhifa bagh anaokullarim, &zel egitim okullarini,
ilkokullari, ortaokullari, genel ve mesleki ve teknik liseler ile pratik
sanat okullarini veya bu okullarin tiimiinii,

Okul Temelli Mesleki Gelisim: Okul diizeyinde yasanan egitim
ihtiyacinin okul igerisinde karsilanmasi i¢in verilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini,

Ogretim Programi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin amaglarin,
muhtevasini, égrenme ve Ogretme faaliyetlerini ve degerlendirme
boyutunu kapsayan programi,

Ogretmen: Bakanhgm ve Bakanlia bagl egitim ve 6gretim kurum
ve kuruluglarmin yiiriitmekle yikiimlii oldugu egitim ve dgretim
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri yerine getiren
stirekli personeli anlatir.

Sendika: ilgili egitim ve §gretim kurum ve kurulusunda en fazla
iiyeye sahip dgretmen sendikasini anlatir.

Uzaktan egitim: Uzaktan egitim yontem ve teknikleriyle diizenlenen
hizmet igi egitim faaliyetini,

Yasa: Ogretmenler Yasasi'ni

Yillik Hizmet i¢i Egitim Plam: Egitim Ortak Hizmetler Dairesinin
bir yil igerisinde diizenleyecegi hizmet igi egitim faaliyetlerinin
belirtildigi plan,

anlatr.

Bu Tiiziiglin amaci; eitim islerinden sorumlu Bakanhga bagh
dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacinin kargilanmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi, uygulanmast, yonetimi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar belirlemelktir.

Bu Tiiziik, egitim islerinden sorumlu Bakanliga bagh dgretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim

faaliyetleri ile ilgili esaslart kapsar.

iKiNCi BOLUM

Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri, ilkeleri, Niteligi ve Yiiriitiilmesi

S

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri Milli Egitimin genel amagclar1 ve temel
ilkeleri yaninda asagidaki hedefler dogr_'_ulmsunda diizenlenmektedir.
(1) Ogretim Kalitesinin Artirilmasz: Ogretmenlerin derslerini daha
etkili ve verimli bir sekilde islemelerini saglamak, dgretim yontem ve
tekniklerini gelistirerek, 6grenci basarisin artirmak.
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(2) Alan Bilgisinin Giincellenmesi: Ogretmenlerin branslarma
yonelik en giincel bilgileri ve gelismeleri takip etmelerini saglamak,
miifredat degisikliklerine hizh ve etkili bir sekilde nyum
saglamalarina yardimer olmak.

(3) Teknolojik Yetkinliklerin Artirilmasy: Ogretmenlerin dijital
araglar1 ve egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme
becerilerini gelistirmek, ¢evrimigi egitim platformlarim ve dijital
materyalleri derslerine entegre edebilmelerini saglamak.

(4) Degerlendirme Becerilerinin Gelistirilmesi: Ogretmenlerin,
6grenci performansint objektif ve adil bir sekilde
degerlendirebilmeleri i¢in gerekli yontem ve teknikleri 6grenmelerini
saglamak, Alternatif degerlendirme yéntemlerini (proje bazl
degerlendirme, portfolyo degerlendirmesi) kullanabilme
yetkinliklerini artirmak.

(5) Sumf Yonetimi ve Davrams Yénetimi: Ogretmenlerin sinif ici
diizeni saglama ve 6grenci davraniglarint etkili bir sekilde yonetme
becerilerini gelistirmek, olumlu 6grenme ortamlar yaratma
konusunda stratejiler sunmak.

(6) Ogrenci liskilerinin Giiclendirilmesi: Ogretmenlerin,
dgrencilerle daha giiglii ve saglikh iliskiler kurmalarim saglamak,
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak
damigmanhk ve rehberlik becerilerini geligtirmek.

(7) Farkh Ogrenme Stillerine Uyum: Ogretmenlerin, farkl:
ogrenme stillerine sahip égrencilerin ihtiyaclarina uygun 6gretim
yontemleri gelistirmelerini saglamak, Kapsayici ve farkhilagtirilmisg
ogretim yaklagimlarini benimsemelerini tesvik etmek.

(8) Siirekli Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin kariyerleri boyunca
siirekli olarak mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
egitim ve kaynaklari saglamak, profesyonel gelisim planlar
olusturma ve uygulama becerilerini artirmak.

(9) Yenilikci ve Yaratier Yaklagimlarin Tegviki: Ogretmenlerin
yenilikei ve yaratici 6gretim yontemleri kullanarak derslerini daha
ilgi ¢ekici hale getirmelerini saglamak, egitimde inovasyonu
destekleyecek projeler geligtirmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak.

(10) Aile ve Toplumla iletisim: Ogretmenlerin, ailelerle ve toplumla
etkili iletisim kurarak, 6grencilerin egitim siireglerine daha aktif
katilimini saglamalarina yardimer olmak, Okul-aile ig birligini
giiclendirecek stratejiler gelistirmelerini desteklemek.

(11) Liderlik ve Yonetim Becerileri: Ogretmenlerin liderlik ve
yonetim becerilerini gelistirmek, boylece okul i¢i ve disi projelerde
daha etkin rol almalarini saglamak, potansiyel egitim liderleri olarak
gelisimlerini desteklemek. i

(12) Etik ve Mesleki Degerler: Ogretmenlerin meslek etigi ve
profesyonel degerler konusunda bilinglenmelerini saglamak, Etik
davranislar sergileme ve meslektaglar arasi is birligini tesvik etme
becerilerini artirmak.
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Hizmet i¢i egitim glincel gelisim ve verimliligi artirmay1 hedefleyen
egitim ihtiyacina bagh olarak kapsamh, planh ve siirekli gelismeyi
ozendirecek gekilde asagidaki ilkelere dayanmaktadir.

(1) Katilimer Odakhiik: Egitim programlari, ¢alisanlarin ihtiyaglari
ve beklentileri g6z dniinde bulundurularak tasarlanmalidir,

(2) Siirekli Ogrenme: Egitimler, siirekli 6grenme ve gelisim
kiiltiiriini tegvik etmelidir.

(3) Uygulamah Ogrenme: Teorik bilgiler, pratik uygulamalarla
desteklenerek calisanlarin gergek is ortaminda kullanilabilir hale
getirilmelidir.

(4) Olgiilebilir Hedefler: Egitim programlari, belirli ve olgtilebilir
hedeflere sahip olmalidir,

(5) Geri Bildirim ve Degerlendirme: Egitim siirecinde diizenli geri
bildirim alinmali ve programlar siirekli olarak degerlendirilip
iyilestirilmelidir.

(6) Kapsayieihk: Egitimler, tiim ¢alisanlarin katihmina acik olmali ve
farkli dgrenme stillerine uygun materyaller sunmalidir.

(7) Uygulanabilirlik: Egitim programlari, galiganlarin zaman ve
mekan lasitlamalarini goz oniinde bulundurarak O6gretmenin diger
gorevlerini aksatmayacak bir yapiya sahip olmahdir.

(8) Yenilikgilik: Egitimler, yenilikei yaklagimlar ve teknolojiler
kullanilarak daha etkili hale getirilmelidir.

(9) Etkilesim ve is Birligi: Calisanlar arasinda etkilesimi ve is
birligini tesvik eden aktiviteler igermelidir.

(10) Motivasyon ve flbam Verme: Egitimler, caliganlari motive
otmeli ve onlara ilham vererek islerine daha biiyik bir sevkle
sarilmalarmi saglamalidir.

(11) Liderlik Geligimi: Egitimler, mevcut ve potansiyel liderlerin
gelisimini destekleyecek icerikler sunmalidir.

(12) Etik Degerler: Egitimler, kurumsal etik degerleri benimsetmeli
ve galisanlarin bu degerlere uygun davranmasin tesvik etmelidir.
(13) Esitlik ve Adalet: Egitim firsatlar1, tiim gahganlara egit ve adil bir
sekilde sunulmalidir.

(14) izleme ve Raporlama: Egitimlerin etkisi ve sonuglart diizenli
olarak izlenmeli ve raporlanmalidir.

(15) Adaptasyon ve Giincelleme: Hizmet i¢i efitim programlari,
degisen is kosullarina ve ihtiyaglara gore siirekli  olarak
giincellenmelidir.

Hizmet ici egitimler planlanirken ve uygulanirken egitiminin
amacina bagh olarak asgari diizeyde asagidaki nitelikleri kargilar:

(1) Amaca Yinelik ve Hedef Odakh: Egitimler, belirli amaglara ve
hedeflere yonelik olarak tasarlanmalidir. Egitim siirecinde hangi
becerilerin kazamlacag ve ne tiir geligimlerin saglanacagi net bir
sekilde belirlenmelidir.

(2) Uzman Egitmenler: Egitimleri veren kisiler, alaninda uzman ve
deneyimli olmalhdur. Egitmenler, katimeilara teorik bilgilerin yan
sira pratik deneyimler ve uygulama drnekleri sunabilmelidir.



Hizmet ¢i
Egitim
Faaliyetin
Yiiriitiilmesi

8.

2293

(3) Giineel ve ilgili i¢erik: Egitim materyalleri ve konulari, giincel
gelismeler ve i diinyasindaki yeniliklerle uyumlu olmalidir.
Egitimin igerigi, ¢alisanlarm giinliik islerinde kullanabilecekleri
bilgiler iermelidir.

(4) Etkili Ogrenme Yontemleri: Egitimde kullanilan yontemler,
calisanlarin 6grenme stillerine uygun olmali ve gesitli pedagojik
teknikler icermelidir. Uygulamali ¢aligmalar, grup projeleri,
simiilasyonlar ve rol oynama gibi aktif 6grenme yontemleri
kullamlmahdr.

(5) izleme ve Degerlendirme: Egitimlerin etkinli &i diizenli olarak
izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Katilimeilarin geri bildirimleri
alinmali ve egitim siireci bu dogrultuda iyilestirilmelidir.

(6) Motivasyon ve Katilim: Egitim programlari, ¢aliganlarin
motivasyonunu artiracak ve katihmlarini tesvik edecek sekilde
tasarlanmalidir. Tlgi cekici ve interaktif icerikler kullanilarak
katihmeilann aktif olmasi saglanmalidir.

(7) Kisisel ve Mesleki Gelisim: Egitimler, ¢alisanlarin hem kigisel
hem de mesleki gelisimlerine katkida bulunacak nitelikte olmahdir.
Kisisel gelisim egitimleri, calisanlarin 6zgiivenini artirirken mesleki
egitimler, i§ performanslarm yiikseltmelidir.

(8) Teknoloji Kullamimi: Egitim siire¢lerinde modern egitim
teknolojileri ve dijital araglar kullanilmalidir. E-6grenme
platformlari, gevrimici kaynaklar ve interaktif egitim materyalleri ile
egitimlerin etkinligi artirilmalidir.

(9) Uyarlanabilir ve Esnek: Egitim programlar, ¢alisanlarin farkl
ihtiyaglarma ve ig programlaria uyum saglayacak esneklikte
olmahdir, Farkh zaman dilimlerinde ve farkh formatlarda (6rnegin,
online, yiiz yiize, hibrit) egitimler sunulmalidir,

(10) is birligi ve Takim Cahgmasy: Egitimler, ¢alisanlar arasinda is
birligini ve takim ¢aligmasini tesvik edecek sekilde
yapilandiriimalidir. Grup ¢alismalart ve takim projeleri,
katilimeilarm birlikte galisarak 6grenmelerini saglayacaktir.

(11) Siirekli Gelisim: Egitim programlan, siirekli geligim ve
iyilestirme prensibini benimsemelidir. Caliganlarin geri bildirimleri
dogrultusunda programlar diizenli olarak giincellenmeli ve
geligtirilmeye agik olmahdir.

(12) Erisilebilirlik: Egitimler, tiim gahsanlarin kolayca erisebilecegi
sekilde diizenlenmelidir. Cografi engellerin agiimasi igin online
egitim segenekleri sunulmali ve engelli galiganlar igin uygun
diizenlemeler yaptimalidir.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Egitim Ortak
Hizmetler Dairesi sorumludur.
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UCUNCU BOLUM

Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi, Uygulanmasi, Siiresi, Verilecek Belgeler, Yurt

Hizmet fci
Egitimin
Planlanmasi

Hizmet ici
Egitimin
Uygulanmasi

9,

10.

Disinda Egitim

(1) Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Miidiirligii ilgili Daireler ile is
birligi yaparak, en ge¢ Temmuz ay1 sonuna kadar bir sonraki Egitim —
Ogretim yilinm hizmet i¢i egitim plan énerisini hazirlar, Hazirlanan
plan ilgili sendikalar ile istisare edilerek Bakanhik Onayi ile
uygulamaya konulur, Yillik hizmet i¢i egitim faaliyetleri Akademik
Takvimde gosterildigi tarihlerde uygulanir.

(2) Yillik olarak belirlenen hizmet igi egitim faaliyetleri, yil icerisinde
ilgili icra daire midiirliigii ve ilgili sendikalar ile istisare edilerek
degisikliklere gidilebilir. Ekleme, ¢ikarma, tarih, stire, yer gibi
degisiklikler yapilabilir. Bu degisiklikler en az bir ay énceden Egitim
Ortak Hizmetler Dairesi tarafindan “Mesleki Gelisim Sistemi”
iizerinden duyurulur. Duyurular ayrica ilgili icra dairelerine bagh
bulunan kurumlara duyurmasi igin yazih olarak bildirilir.

(3) Egitim gorevlileri planlanan hizmet i¢i egitimlerin izlencelerini
hazirlar. Hizmet igi egitim izlencelerinde hizmet ici egitimin adi,
konusu, amact, hedef kitlesi, egitime yonelik aciklama, siiresi, igerik,
ogretim yontemi, 6lgme degerlendirme, egitim gorevlileri ve gerekli
diger hususlar belirtilir. Hizmet i¢i egitim izlenceleri MGS sistemi
{izerinde hazirlanabilir.

(4) Hizmet i¢i egitim planlarinda hizmet i¢i egitim konulari hizmet igi
egitimden kimlerin yararlanacag: (okul adlari, diizeyler, brang) olasi
tarih arahig1, yeri ve zorunluluk/goniilliiliik esaslar belirtilir.

(5) Hizmet ici egitimlerin planlanmasma ve yiiriitiilmesine katki
koymak maksadiyla okullar biinyesinde okul ybnetimleri ve
dgretmenler is birligi ile okulun ihtiyag duydugu hizmet igi egitim
konu bashiklar belirlenir.

Okullar onerilerini igeren raporlarini  bagl bulunduklan icra
dairelerine bildirir. Tlgili icra dairesi en ge¢ Mayis ayinin sonuna kadar
s6z konusu raporlari Egitim Ortak Hizmetler Dairesine bildirir.

(6) Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Hizmet I¢i Egitim Biriminin
hizmet i¢i egitimlerin, planlama, yiiriitme ve degerlendirme isleri ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklari bu tiiziige gore hazirlanacak bir
yonetmelik ile belirlenir.

Hizmet ici egitimler, Yillik Hizmet fci Egitim Planinda belirlendigi
zaman araliginda diizenlenir.
Ayrica zorunlu belirlenen egitimler diginda merkezi seminerler veya
uzaktan egitimler seklinde de diizenlenebilir.
(1) Hizmet igi egitim faaliyetleri dort sekilde yiiriitiiliir.

(A) Baslangig egitimleri

(B) Mesleki gelisim topluluklari

(C) Brang temelli egitimler

(D) Okul temelli egitimler _ L
(2) Mesleki gelisim topluluklar kapsamindaki hizmet i¢1 egitim
faaliyetleri goniilliiliik ilkesi cercevesinde yiiriitiilir.
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(3) Brang temelli ve Okul temelli mesleki gelisim kapsamindaki
hizmet i¢i egitimler sendika ile istisare edilen Yillik Hizmet ici
Egitim Planinda ve Akademik Takvimde gosterilen ve belirli
kosullarda zorunluluk tagiyan egitimlerdir. Bu zorunluluk bir egitim
yilinda toplam 10 ders saatini asamaz. Ancak 10 ders saatinin
tamamlanmadigi durumlarda Bakanlk ilgili sendikalar ile istigare
ederek yeni hizmet ici egitim faaliyetleri diizenleyebilir,

(4) Baslangi¢ egitimleri yeni atanan dgretmenler, miidiir muavini ve
miidiirlere mesleki gelisim ve kariyer geligimlerine katki koymak
amaciyla diizenlenir.

(5) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve
degerlendirilmesine iliskin gorevler programin tiiriine gore Hizmet Igi
Egitim Sube Amiri veya onun yoklugunda Daire Miidiiriiniin
gorevlendirilecegi personel tarafindan yiirtitiiliir.

Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasinda olanaklar 8lgiisiinde Atatiirk
Ogretmen Akademisi Hizmet I¢i Egitim Biriminden destek alimnur.

(6) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenlendigi donemde
Ogretmenler Yasasinin 80’inci, 81’inci, 82’inci ve 83’iincii
maddelerine istinaden izinli olan &gretmenlere ilgili yasa maddeleri
hiikiimleri uygulanir,

(7) Yukanidaki (3). fikra kapsaminda olan &gretmenlerin galigma
saatleri igindeki zorunlu egitim faaliyetlerine katilmalari gorevleri
geregidir.

(8)Ogretmenlerin ~ zorunlu  hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmamalart halinde haklarinda Ogretmenler Yasasmin 85’inci
maddesinin disiplin hiikiimleri uygulanir.

(9) Hizmet igi egitim faaliyetleri dgretmenin okulunun bulundugu ilge
sinirlart disinda ise katilimer B@retmenin yollugu yiiriirlikteki
mevzuat hiikiimlerine gire kargilanir.

(10) Katihmt artirmak amactyla Bakanlik tarafindan dgretmeni tegvik
edici dnlemler alinir.

(1) Egitim sonunda katihim belgesi verilmesi planlanan seminer olarak

diizenlenen hizmet ici egitimlerde, eitim siiresi giinliik iki ders

saatinden az sekiz ders saatinden fazla olamaz.

(2) Egitim sonunda basari belgesi verilmesi planlanan hizmet i¢i

egitimlerde egitim siireleri asagidaki kosullara gore belirlenir:

(A) Tek bir konu alanmm kapsayan hizmet ici egitimlerde ders
siireleri en az 10 en fazla 20 saat planlanabilir.

(B) Birden gok konu alanini igerecek sekilde planlanan egitimlerde
her bir konu alanina yonelik olarak ders siireleri en az 15 en fazla
25 saat olarak planlanabilir.

(3) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde; bir ders saati siiresi 50 dakika,

blok ders saati stiresi ise 90 dakikadir.

(4) Uzaktan egitim yoluyla diizenlenen hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin siiresi, egitimin niteligine gore hizmet ig¢i egitim

programinda gosterilir.

Hizmet igi egitimlere katilim gdsteren latilimeilara diizenlenen hizmet
ici egitimin niteligine bagh olarak adlarna belge diizenlenir.
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(1) Genel olarak diizenlenen veya uzaktan egitim seklinde verilen
hizmet i¢i egitimlere katilim gosteren katihmeilara “Katilim Belgesi”
diizenlenir. Belge iizerinde Katilimeinin adi, Egitimin adi ve
siiresi(saat olarak) yazilir,

(2) Yillik Hizmet ici Egitim Plaminda, ihtiyaglar dogrultusunda
belirlenmis ve planlanmig, brang temelli, okul temelli veya bolgesel
olarak planlanmis hizmet ici egitimlerin sonunda, hizmetin niteliine
gore kurs sorumlusu tarafindan sinav diizenlenebilir. Simavda basari
gosteren katihmeilara “Bagarnn Belgesi” diizenlenir. Belge {izerine
Katthmeinin adi, Kursun adi ve siiresi(saat olaralk) yazilir.

(3) Diizenlenen siav sonucunda basari gosteremeyen katilimeilara ve
sinava katilmayr tercih etmeyen katilimeilara “Katihm Belgesi”
diizenlenir. Belge tizerine Katilmeimin adi, Egitimin adi ve siiresi(saat
olarak) yazil.

Personelin ve gretmenin yurt diginda yetistirilmesi Ogretmenler
Yasasmin 58’inci maddesi geregince yapilir,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hizmet i¢i egitim galismalarimin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler
her yil biitcede belirtilen hizmet i¢i egitim giderleri kaleminden

karsilanir.

Hizmet i¢i egitim subesi faaliyet alanindaki tiim is, islem ve faaliyetler
MGS (Mesleki Geligim Sistemi) iizerinden yapilabilir.

Bu tiiziikte yer alamayan diger hususlar genelge ile diizenlenir.
Bu Tiiziigii egitim 6gretim igleri ile ilgili Bakanlik yiirtitiir.

Bu Tiizik Resmi Gazete'de yayimlandifi tarihten baslayarak
yiiriirliige girer.
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