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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI

Hizmetigi Egitim Birimi Olusum, Gorev ve Calisma Esaslan Tuzigi

Bakanlar Kurulu, 60/2000 sayili “Atatirk Ogretmen Akademisi Kurulug
Yasasinin 6(2B) maddesi uyarinca asagidaki Tluzugu yapar.

1.

Bu Tulzik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Hizmetici Egitim
Birim Olusum, Goérev ve GCalisma Esaslari Tiiziigii” olarak
isimlendirilir.

BIiRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Bu Tuzikte kullanilan ve bu Tuzddidn dayandidi Yasada
tanimlanan herhangi bir s6zclik, tanim veya deyim, metin bagka
tlrll gerekmedikge s6z konusu Yasada ona verilen anlami tasir.

Bu Tlzlk, Atatirk Ogretmen Akademisi Hizmetici Egitim Biriminin
olusum, gdrev ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Bu Tuzdgin amaci KKTC'de okul éncesi egitim, ilkokul ve orta
ogretim okullarinda goérev yapmakta olan 63retmenlerin mesleki
formasyon dizeylerini gelistirmek icin gerekli konu ve alanlarda
ihtiyag duyulacak uzun ve kisa slreli mesleki kurslarin belirlenip
yuritilmesinde Atatirk Ogretmen Akademisi Hizmetigi Egitim
Birimi'nin olusum, goérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektedir.

IKINCI KISIM
Esas Hiikiimler

Hizmetici Egitim Birimi, bir baskan ve iki Gyeden olusur. Gerekli
gorildigu hallerde Birim Bagkanrnin dnerisi ve Yénetim Kurulunun
onaylyla, toplam (ye sayisi besi (5) gecmeyecek sekilde
artinlabilir.

Birim Baskani, Yasada Ikinci Cetvelde belirtilen nitelikleri tagimasi
sartiyla, iki yilligina, Yénetim Kurulu tarafindan atanir. Gorev
suresi dolan Birim Bagkani gerekli goruldugu takdirde Yonetim
Kurulu'nca yeniden atanabilir.

Birim Baskani, Yasada ikinci Cetvelde Birim Bagkani Hizmet
Semasi’'nda ve bu Tuzikte &ngorulen gorev vyetki ve
sorumluluklara sahiptir.  Birim Baskani, 6ngérilen gorevlerin
yuritilmesinde Akademi Baskanrna karsi sorumludur.

Hizmetigi Egitim Birimi Uyeleri Birim Baskan’nin onerisiyle
Akademik Kurulun da goértsi alinarak genelde egitim-6gretim,
Ozelde Hizmetici Egitim alanlarinda bilgi ve deneyim sahibi ve
Atatirk Ogretmen Akademisinde akademik gdrevierde bulunan
kimselere oncelik vermek kaydiyla, iki yilligina Yoénetim Kurulu
tarafindan atanir.
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10.

Birimde yer alan JUyeler bu tuzukte belirtilen hususlar
dogrultusunda Birim Bagkanr’'nin verece@i gorev, yetki ve
sorumluluklari tasirlar.

Hizmetici Egitim Birimi, asagida verilen goérev, vyetki ve
sorumluluklan tasir ve 6ngoérilen bu faaliyetlerin yurGtilmesinde
Akademi Baskani, Yonetim Kurulu ve Bakanliga karsi sorumludur.
Birimin faaliyet alanina giren konular ile gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

(1) Hazirlanan faaliyet planlart cercevesinde KKTC’deki
ogretmenlerin  hizmetigi  egitim ihtiyaclarini  belirlemek
amaciyla, ihtiyag olmasi durumunda Olgme ve Degerlendirme
Birimiyle de istisare ederek, cesitli veri toplama araglari
gelistirmek, temin etmek ve uygulamaya koymak.

(2) Belirlenen hizmetici egitim ihtiyaglari  dogrultusunda
gerceklestirilecek konferans, kurs seminer ve/veya atélye tipi
calismalari belirlemek, planlamak, uygulamak ve/veya
yuratilmesine éncilik etmek.

(3) Hizmetici egitim kapsaminda uygulanacak konferans, kurs,
seminer velveya atdlye calismalari icin gerekli olan egitici
personelin goérevlendiriimesi ve diger unsurlarin saptanmasi
ve harekete gegiriimesi ve diger unsurlarin saptanmasi ve
harekete gecirilmesine éncllik etmek.

(4) Uygulamasi duasltnilen hizmetici egitim etkinligi/etkinliklerine
yonelik fizibilite c¢aligmalarini yapmak ve finanse, bina,
donanim, personel gibi ihtiyaclari belirlemek ve temini icin
Akademi Baskanlhgi'na sunmak.

(5) Gerektiginde goérev alanina giren konularla ilgili komisyonlar
olusturmak ve galismalar yapmak.

(6) Ogretmen camiasini egitim ve 6gretenlikle ilgili konularda
cagdas gelismelerden haberdar etmeye yoOnelik yayinlar
hazirlamak.

(7) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak.

(8) Gorev velveya konu alanina giren hususlarda Bakanlik ve
bagli kuruluglar ile ilgili is ve iglemlerde gdris bildirmek ve
gerektiginde gorev almak.

(9) Anayasa, Kanunlar, Kalkinma Planlari ve Hukumet programi
dogrultusunda egitimde basarinin yukseltimesine yonelik
calismalar yapmak veya bu tir ¢calismalarda yer almak.

(10) Ogretmenlikle ilgili hizmetici  egitim  faaliyetlerinin
yaruttlebilmesi icin bir kalite kontrol sistemi gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.

(11) Gorev alanina giren is ve islemleri mevzuatina uygun olarak
yurttmek ve gerekli dosyalama faaliyetlerini yerine getirmek.

(12) Ydarutulen vel/veya planlanan faaliyetlerle ilgili haftalik, aylik
ve yilhk toplantilar yapmak ve gelismelerden Akademi
Baskanini haberdar etmek.
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(13) Yillk cahgsma plani ile aylik calisma faaliyet raporunu
hazirlamak.

(14) Bu Tuzlkte belirtilen gorev ve faaliyetleri strdtrirken, gerekli
hallerde, Egitim Bakanhgr'na bagh tim kurum ve
kuruluglardan yardim almak ve igbirliginde bulunmak.

(15) Bu Tuzlkte belirtilen gorevleri yerine getirme yaninda, gerekli
goérildigu hallerde, Genel Amagclara paralellik gostermesi
sartiyla, Yonetim Kurulunun onayini alarak projeler Gretmek
ve uygulamak.

(16) Benzeri faaliyetleri yiriten ulusal veya uluslararasi birim ve
kuruluglarla  (6rnegin:  Tlrkiye  Cumhuriyeti  Egitim
Bakanligrna bagh Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi {EARGED} ve buna bagl Hizmetici Egitim Subesi
ile) isbirliginde bulunmak ve gerekli hallerde ortak projeler
yuritmek.

Hizmetici Egitim Birimi, bu TuzUkte ongorulen gorevlerini yerine
getirirken Bakanlik ve bagh birimleriyle isbirligi icinde calisir.
Hazirlanacak kurs, konferans ve benzeri calismalarin konusu,
suresi ve zamanlamasi Bakanlikla istisare halinde belirlenir ve ilan
edilir.

Birimin bu Tlzlkte belirtilen faaliyetlerinin gergeklesmesi igin
yapilacak harcamalar Akademi Butcesi'nde ayri bir fon altinda
gosterilir.  Akademi Buitcesi'nde vyeterli édeme bulunmamasi
halinde Bakanligin Hizmetici E@itim kaleminden aktarma yapilabilir.
Harcamanin yapilabilmesi icin dnceden onay alinmasi kosuldur.

UGUNCU KISIM
Son Kurallar

Yonetim Kurulu, bu Tuzukte 6ngorulen gorev ve amaglarin etkin bir
sekilde yerine getiriimesini saglamak, hizmetici egitimi 6zendirmek
ve gelistirmek amaglarina yonelik olarak yonetmelikler yapabilir.

Bu Tuzugu Akademi Bagkani yuratar.

Bu Tuzik Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten itibaren yurirlige
girer.



