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OGRETMENLER YASASI
(25/1985, 33/1985, 11/1986, 32/1987, 14/1988 ve 34/1988 Sayih Yasalar)

89 ve 102. Maddeler Altinda Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Ogretmenler Yasasi nin

89 ve 102. maddelerinin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak asagidaki Tiiziigi

yapar.

1. Bu Tiiziikk “Ogretmenlerin Odiillendirilmesi Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

2. Bu tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge; “Bakanhk”, Egitim ve Ogretim
isleriyle gorevli Bakanlii,

“Fikir ve Sanat Eserleri” sahibinin hususiyetini tasiyan ilim, edebiyat,
musiki, giizel sanatlar veya her nevi fikir ve sanat mahsullerini;

“Merkez Odiillendirme Kurulu”, Ogretmenlerin 6diillendirilmesinde
Bakanlik adina s6z sahibi ve karar verme yetkisi olan kurulu;

“Ogretmen”, Bakanligin ve Bakanliga bagli egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluslarmin yiiriitmekle oldugu egitim ve 6gretim hizmetlerinin gerektirdigi
asil ve siirekli gdrevleri yerine getiren stirekli personeli;

“Sicil Amiri”, Ogretmenlin idari yonden bagli oldugu ve Sicil doldurmakla
yetkili olan bir iist amir ya da amirlerini; anlatir.

3. Bu Tiiziik, Bakanliga bagli yurtici ve yurtdisi 6gretim kurumlarinda gorevli
Ogretmenleri kapsar.

4. Bu Tiiziiglin amaci, gorevlerinde drnek tutum ve davranislar1 ve olaganiistii
caba ve ¢alismalariyla {istlin bagar1 saglayan 6gretmenlerin odiillendirilmesine
iligkin esaslar1 diizenlemektir.

5. Odiillendirme, Tesekkiir Belgesi, Takdir Belgesi verilerek ve/veya ii¢ aylik
briit maasa kadar para 6diilii ile yapilir.

6. Tesekkiir Belgesi:

(1) Gorevlerinde emsallerine gore iistiin basar1 saglayanlara;
(2) Bakanlik ya da ilgili kuruluslarca kabul edilen ya da ceviri ve derleme
tiiriinde veya egitim ve kiiltlir alanlarinda eser yayinlayanlara:
(3) Yillik Sicil Notu ortalama 90 ve daha yukar1 olanlara verilir.
7. Takdir Belgesi:
(1) Bilimsel veya edebi eser vermis olanlara;
(2) Bakanlik tarafindan iist iiste 3 y1l Tesekkiir Belgesi verilenlere;
(3) Ogretmenligi siiresince siciline islenmis (cezasi silinenler harig) bir ceza
ile tecziye edilmeden emekli olanlar;
(4) Mesleki arastirma, yayin ve bu alanda yeni buluslar yapanlara verilir.
8. Para Odiilii:

(1) Genel bir zarar, felaket ve olaganiistii tehlikenin 6nlenmesi ya da genel bir
faydanin saglanmas1 i¢in hayatini tehlikeye koyarak olaganiistii gayret
gosteren.

(2) Ustiin ¢aba ve basarisiyla bagl bulundugu kuruma &nemli bir yarar
saglayan;

(3) Yararli bulug ve eserleriyle kamu giderlerinde 6nemli tasarruflar ya da
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gelirlerinde 6nemli artiglar saglayan Ogretmenlere 1/2 ayliktan 3 aylik
maasa kadar para 6diilii verilebilir.

Ogretmenlerin olaganiistii gayret ve ¢alismalarmin degerlendirilmesinde
ve Odiillendirilmesinde puan siralamasi esastir. Ancak 8. maddede
belirtilen hususlar puanlama dis1 tutulur.

Her c¢esit odiillendirmede, Okul Basogretmenleri ya da miidiirlerin,
miifettislerin ve sirali sicil ve amirlerinin gerekgeli teklifleri ilgili Ogretim
Midiiri’ne ya da Bakanliga iletilir ve ilgili Daire Miidiirii tarafindan
degerlendirilerek doldurulan 6diil degerlendirme formlar ile Kurula
iletilir. Forumlarin doldurulmasinda okul idarecilerinin verdikleri siciller
ve miifettis raporlar1 dikkate alinir.

(M

@)

Belge ya da odiille deger goriilen Ogretmenlerin secimi  Ek-1’deki
“Degerlendirme” formlarma gore yapilr. Swralt  sicil amirlerince
diizenlenen bu formlar ile birlikte, degerlendirmeye esas olacak ilgili teklif,
bilgi ve belgeler her yil en ge¢ 15 Agustos’a kadar Merkez Odiillendirme
Kurulu’na iletilmek {izere ilgili miidiirliige gonderilir.

(1) Merkez Odiillendirme Kurulu Bakanlik Miistesarmin baskanligi’nda
Teftis Dairesi Miidiirii ile Ogretim Dairesi Miidiirlerinden olusur.

Kurul, Kurul Baskaninmn yazili ¢agrist ile toplanir ve Odiil
Degerlendirme Formlarin puan siralamasina tabi tutar ve teklif belgeleri
ile diger belgeleri degerlendirerek ddiile layik goriilen 6gretmenleri ve
odiil tiirinii saptar. Odiillendirme oncesi Kurul, Sendikalarin birer
temsilcisi ile istisarede bulunur.

2)

Karara baglanan 6diil teklifleri Bakanin onayindan sonra kesinlik kazanir ve
bu liste Kamu Hizmeti Komisyonu’na bildirilir. Kamu Hizmeti
Komisyonu’nca ilgili 6gretmene 6diil belgesi verilir ve geregi icin bir sureti
Bakanliga iletilir.  Bu belgelerin dagitimi kaydeden 24 Kasim giinii
Bakanlik¢a diizenlenen bir térenle yapilir.

Alinan Tesekkiir, Takdir ya da Odiil Belgesinin bir érnegi 6gretmenin sicil
dosyasinda saklanir ve yiikselmelerde gdzoniinde bulundurulur.

Bu Tiiziigii, Bakanlik yiirditiir.

Bu Tiiziikk, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yliriirliige
girer.



ODUL DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri ve Yil

Sira No.

Kadro Unvam ve Gorevi

Gorev Yeri

A. OGRETMENIN SOSYAL
VE KIiSILIK DURUMU

Kisilik

Is gérme kabiliyeti ve sonug
alic1 gayret ve caligkanligi

Gorevinde tarafsizlik ve esitlik
ilkesine baglilig1

Sorumluluk alma 6zelligi
Cevresi ile uyumlu iliskileri
Mesleki seref ve haysiyetini
zedeleyecek olgiide kotii
aligkanliklar1 olmamasi

Genel Kiiltiir durumu

Gorevine baglhilig1 ve
gorevindeki tertip ve diizeni

Yasa, Tiiziik, Yonetmelik ve

Emirlere baglilig1 ve
uygulamadaki titizligi

TOPLAM:

(Madde 10)
Ek-1

Azami Puan
Degeri

5

5

Fotograf

Takdir
Edilen Puan




B-1

OGRETMENIN MESLEKi )
TECRUBE VE YETERLILIiGi

Ogretim programi hakkindaki
genel bilgi durumu

Sinif i¢i disiplini
Ders 6ncesi hazirligi, konuyu
isleyisindeki yeterlilik ve araglardan

yararlanma durumu

Ogretmenlerle ve 6grenci velileriyle
iligkileri
Okulun genel islerine kars1

gosterdigi ilgi durumu

Ogrencilerle iliskisi ve onlara olan
rehberlik durumu

Alani ile ilgili faaliyetler ve
egitici kol ¢aligsmalarina katilma durumu

Azami Puan
Degeri

5

Takdir
Edilen Puan

Her yan basgligin degerlendirmesi Bakanlik¢a 6nceden saptanan kriterlere gore yapilir.

()CRE:FMENiN MESLEKIi )
TECRUBE VE YETERLILIiGi
(Okul Yoneticileri icin)

Okulun 6gretim ¢alismalarmi
gelistirmedeki gayreti

Okulun egitsel ve sosyal
caligsmalarindaki gayret ve basarisi

Okulun egitici ¢alismalarin amacina
uygun olarak planlanmasi, diizen-
lenmesi ve yiiriitiilmesindeki basar1
durumu

Okulun kay1t defteri ve belgelerin
diizenlenmesi ve yazigsmalarin za-
maninda amaca uygun olarak yiirii-
tiilmesindeki basarisi

Derslerin birbirleriyle uyumlu olarak
okutulmasi i¢in gerekli sartlarin
hazirlanmasi ve verimin ve 6grencilerin
basarilarinin arttirilmasi i¢in imkanlarin
kullanilma durumu

Okul binasiin ve araglarin korunmasi,

Azami Puan
Degeri

Takdir
Edilen Puan



iyi kullanilmasi, temizlik ve diizenin
saglanmasindaki basarisi ve tesislerin
gelistirilmesindeki basarisi 5

Ogretmenlerle, diger personelle ve velilerle
olan iliskilerindeki tutarlilik 5

Y Onetimi sirasinda ortaya gikan

problemleri pratik ve akilci bir sekilde
¢Oziimleme basarisi 5

TOPLAM :
GENEL TOPLAM :

Tasdik olunur

MERKEZ ODULLENDIRME KURULU:
Baskan Uye Uye Uye Uye

Ulke diizeyinde yapilan puan siralamasindaki yeri

Tasdik olunur.
(Merkez Odiillendirme Kurulu Baskani)
(Ad1-Soyadi-Imza)

19....... yilinda 6dil verilmesine deger gosterilenler arasinda yapilan degerlendirmede toplam olarak
............................... puanla gelmistir.

MERKEZ ODULLENDIRME KURULU:

Baskan Uye Uye Uye Uye

ONAY
Bakan



