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OGRETMENLER YASASI
(25/1985, 33/1985, 11/1986, 32/1987, 14/1988 ve 34/1988 Sayih Yasalar)

95 (4) ve 102. Maddeler Altinda Tiiziik

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, 25/1985 sayili

Ogretmenler Yasasi'min 95 (4) ve 102. maddelerinin verdigi yetkiyi kullanarak
asagidaki Tiiziigi yapar.

1.

2.

Bu Tiiziik, “Ogretmenler Sicil Tiiziigii” isimlendirilir.

Metin bagka tiirlii gerekmedikge bu Tiiziikte gegen; “Bakanhk”, “Daire”,
“Damsman”, “Egitim ve Ogretim Kurulusu veya Kurumu”, Miifettis”,
“Ogretmen” ve “Ziimre” deyimleri bu Tiiziigiin kaynaklandigi Ogretmenler
Yasasi’ndaki ayni deyimler i¢in verilen karsiliklarini ifade eder.

Bu Tiiziiglin amaci; 6gretmenlerin sicil dosyalarinin tutulmasina ve bu sicillerin
hangi esaslara gore diizenlenecegine ve sicil raporlarinin degerlendirilmesine
iliskin esaslar diizenlemektir.

Her 6gretmenin, 6zliik dosyasindan ayri olarak bir sicil dosyas: tutulur. Bu

dosyada;

(1) Sirali sicil amirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlari,

(2) Bu raporlar iizerinde Bakanlik Sicil Degerlendirme Kurullari’nca yapilacak
aragtirma ve incelemeler sonunda verilecek Degerlendirme Sonug
Raporlari,

(3) Ogretmenin aldig ddiillere disiplin cezalar1 ve bunlarin gerekgeleri,

(a) Sayistay denetgilerine,

(b) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nca,

(c) Devletin diger yetkili organlarinca ve,

(¢) Yasalarla denetim gorevi iistlenen miifettislerce; yiirtirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde verilmis Teftis raporlar1 eklenir.

(d) Bu dosyalar Bakanlik talimatma gore ilgili Miidiirliiklerde muhafaza
edilir.

Sicil Raporlari, bu Tiiziik ekinde bulunan 6rneklerine uygun olarak ayri ayr1 ve
adaylik doneminde olanlar i¢in her dénem sonu, siirekli kadrolarda bulunanlar
icin ise her 6gretim yil1 ders kesimini izleyen bir ay igerisinde ve her haltikarda
adaylik déneminin sona ermesinden bir ay dnce sicil amirlerince doldurulur.

Ogretmenlerin muvazzafliklarimin  onaylanmasinda, kademe ilerlemelerinde,
sinif degistirme ve yiikselmelerinde veya disiplin iglemlerinde 6zliik ve sicil
dosyalar1 dayanaktir.

Birinci sicil amiri, degerlendirilecek 6gretmenin ¢aligmalarimdan dogrudan
dogruya sorumlu olan o egitim ve 6gretim kurumu ve kurulusunun amiridir.
Ikinci sicil amiri ise ilk sicil amirinin amiridir. Son sicil amiri ise Ilk Bakan
veya Bakan adina bu gorevi yiiriitecek olan kisidir.

. (1) (a) Sicil amirlerince doldurularak hazir hale getirilen siciller Bakanlikca

olusturulan Sicil Tasnif Komitesi’ne verilir.



Disiplin
cezasinin sicile
islenmesi ve
sicilden silinmesi

Yiiriitme Yetkisi

Yiiriirliige Giris

(b) Sicil Tasnif Komitesi her sicil raporunu 5. maddedeki esaslara gore
ayrt ayri olmak ve her hallikarda 1 Agustos’a kadar tamamlamak
suretiyle bulgularini bir rapor halinde Bakanliga  sunar.

(¢) Tasnif sonucu olumlu sicil, sicil raporlarindaki degerlendirmelerde
verilen puanlara gore olumlu sicil i¢in belirlenen tim konulardaki
puanlamada ii¢ veya daha fazla sayida 40 veya 40’ altinda puan
almamis olmak veya Genel Davraniglar, Govde Yeterlilik ve Gorevde
Basgarilik bakimindan alinan puanlarin ortalamasimin 45’in lizerinde
olmasi kosuldur.

(¢) Belirlenen kosullar1 tasimayan siciller olumsuz yani tatminkar
olmayan sicil sayilir.

(2) Olumsuz sicil alan oOgretmenlere durumlari yazili olarak Bakanlik¢a
bildirilir ve bu gibi duyurularin bir kopyas1 Kamu Hizmeti Komisyonu’na
iletilir.

(3) Sicil Raporlar1 Bakanlikta saklanir.

9. Ogretmenler Yasasmin besinci béliimiindeki Disiplin Kurallar1 baghg: altindaki

maddelerinde yer alan esaslar uyarmnca verilen cezalar Ogretmenin siciline
islenir. Bu cezalarin sicilden silinmesi ise Yasanin 90 (21) maddesi hiikiimlerine
uygun olarak gerceklestirilir.

10. Bu Tiiziigi Milli Egitim ve Kiiltiir Bakam yiiriitiir.

11. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimu tarihinden baslayarak yiiriirliige girer



(Madde 5) COK GizZLi
OGRETMENLER SiCiL DEGERLENDIRME FORMU
SUre...covveiiiiieeeeiieeeas 19 den......ooeeeeans 19........... ’e kadar.
BIiRINCI KISIM : (Ogretmen tarafindan doldurulacaktir.)

Adi1 Soyadi L et eeteeeteesteesteeeteesteesteeeteesteeteeiteeateeatbeeteetteabeateeataeeaaeeteenteeteeteeeraeereeraenens
Kimlik Kart1 No L ettt eeeeeeeee eteeeeeeeee tteeeeeeai i ———tteeeeeaaa ——teeeeeaaa ——teeeeeaaatteeeeeeanrrrreressanrraes
Kurumu L ettt ettt eeeeteeeeeeeeeteeeeeeeeeiiiteteeeeeeeaiir——aeeeeeeaaa——aaaeeeeaa—aaeeeeeanarreeeeeeannrae
Gorev Unvani ettt oottt ea ettt ettt ettt ettt et et ettt et a ettt e e et eeeaene
Simdiki Géreve

Baslama Tarihi L et eeteeeeeeeeiteeeeeeeeteeseeeeeseesiseeeeteeeetesesteeeeiteeateeeateeaateeateeeereeateeenreeeareeenes
Kamu Hizmetine

[k Giris Tarihi ettt ettt ettt ettt e et et et ettt et ettt ettt et et ettt ettt e e eeen

1. Son bir yil i¢inde yiiriittiigliniiz baglica gorevleri ve etkinlikleri belirtiniz.
1) Okutulan derslerin ISIMIETI: .....c..cocciiiiiiieiiie ettt et et e b e e e beeeeae e sraeeaaeesens

4. Son bir yil i¢erisinde staj, kurs, seminer, burs gibi herhangi bir egitim etkinligine katildiniz mi1? Belge
aldimiz m1? Aciklaymiz.



IKINCI KISIM : (ilk Sicil Amiri tarafindan doldurulacaktir.)

A. GENEL DAVRANISLAR :

1. 1s arkadaslari, amirleri, 6grencileri ve halkla iliskileri:
a) Is arkadaslan ile iliskileri: (Isbirligi yapip yapmadig)

Puan : (85-100) ................ (1) Iligkileri miikemmeldir.
Puan : (65- 84) ................ (2) Hiskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ................ (3) Hliskilerini yiiriitmekte giicliik ¢eker.
Puan: ( 0- 44) ..o, (4) Normal iligkilerde yetersizdir.

b) Amirleri ile iliskileri: (Is tevdiindeki reaksiyonu)
Puan : (85-100) ................ (1) Iligkileri miikemmeldir.
Puan : (65- 84) ...ccecee. (2) Hiskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ................ (3) Hliskilerini yiiriitmekte giicliik ¢eker.
Puan: ( 0- 44) ..o, (4) Normal iligkilerde yetersizdir.

¢) Ogrenciler ile iliskileri : (Ders i¢i ve ders dis1 zamanlarinda)
Puan : (85-100) ................ (1) Mliskileri mitkemmeldir.
Puan : (65- 84) ...ccecee. (2) Hiskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ................ (3) lliskilerini yiiriitmekte giicliik ¢eker.
Puan: ( 0- 44) ....ccoc....... (4) Normal iligkilerde yetersizdir.

d) Halkla iligkileri : (Okul konularinda)
Puan : (85-100) ................ (1) Mliskileri mitkemmeldir.
Puan : (65- 84) ...ccceceeee. (2) Hiskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ..ccoeene.... (3) lliskilerini yiiriitmekte giicliik ¢eker.
Puan: ( 0- 44) ...coce..... (4) Normal iligkilerde yetersizdir.

2. Gorevine Baghlik : (Asli gorevler ve ddevleri ile ilgili konularinda sorumluluk duygusu)
Puan : (85-100) ................ (1)Kendisini tamamen isine veriyor.
Puan : (65- 84) ................ (2) Kendisini isine veriyor.
Puan : (45- 64) ..o (3) Kendisini kismen isine veriyor.
Puan: ( 0- 44) ....coee.e. (4) Kendisini isine vermede isteksiz.
3. Kiyafet:

Puan : (85-100) ............... (1) Gorevinin gerektigi kiyafette titizlik gosteriyor.
Puan : (65- 84) ............... (2) Kryafeti iyidir.
Puan : (45- 64) ............... (3) Kiyafetine kismen 6nem veriyor.
Puan:( 0- 44) ..o (4) Kiyafetine 6nem vermede yetersiz kaliyor.

B. GOREVDE YETERLILIK DURUMU:
1. Mesleki bilgi:

Puan : (85-100) ............... (1) Gorevinin gerektirdigi mesleki bilgiye sahiptir.
Puan : (65- 84) ............... (2) Mesleki bilgisi iyidir.

Puan : (45- 64) ............... (3)Kiyafetine kismen 6nem veriyor.

Puan: ( 0- 44)............... (4) Mesleki bilgisi yetersizdir.

(Not: Diploma disindaki durum dikkate alinacaktir.)

2. Dersi ile ilgili araclar1 kullanma:



Puan : (85-100) ............... (1) Ders ile ilgili araglar1 bulma, kullanma, koruma ve
yararlanmada miitkemmeldir.

Puan : (65- 84) ............... (2) Dersi ile ilgili araglari, bulma, kullanma, koruma ve
yararlanmada iyidir.
Puan : (45- 64) ............... (3) Dersi ile ilgili araglari, bulma, kullanma, koruma ve
yararlanmada gii¢liik ¢ekiyor .
Puan: ( 0- 44) ............... (4) Dersi ile ilgili araglar1 bulma, kullanma, koruma ve

yararlanmada yetersizdir.

3. Siniftaki organizasyonu :

Puan : (85-100) ................. (1) Siafin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
basarilidir.

Puan : (65- 84) .....cue.... (2) Sinifin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
iyidir.

Puan : (45-64) ............... (3) Sinifin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
giicliik ¢eker

Puan:( 0-44) ........... (4) Sinifin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
yetersiz kalmaktadir.

4. Gorev :

Puan : (85-100) ................ (D)Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip
gorev almada basarilidir.

Puan : (65- 84) ................ (2) Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip
gorev almada iyidir.

Puan : (45- 64) .....c.c........ (3) Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip
gorev almada giicliik ¢eker.

Puan: ( 0- 44) ................ (4) Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip

gorev almada isteksizdir.

5. Programa Uyumu:

Puan : (85-100) .................. (1) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumu
miitkemmeldir.

Puan : (65- 84) ....cccuveune. (2) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumu iyidir.

Puan : (45- 64) ... (3) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumu iyidir.

Puan: ( 0- 44) ..o, (4) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumda yetersizdir.

C. GOREVDE BASARI DURUMU:
1. Derse hazirhg::

Puan : (85-100) .................. (1) Derslere fevkalade hazirlikli girer.

Puan : (65- 84) ....ccueeuuee. (2) Derslerine hazirlikl girer.

Puan : (45- 64) .cceveeee. (3) Derslerine hazirlikli girmede zorluklart vardir.

Puan: ( 0- 44) ..cceeueeenee. (4) Derslerine hazirlikli girmede yetersizdir.

2. Smav Degerlendirme:

Puan : (85-100) ......cvevenneee (1) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumu
miikemmeldir.

Puan : (65- 84) ....ccuveunnne (2) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumu
lyidir.

Puan : (45- 64) ...coveevenn. (3) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumda
zorluk ceker .

Puan: ( 0- 44) .oeeveenneee (4) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumda
yetersizdir.

3. Ogrencilere Rehberlik :



Puan : (85-100) ......cvevenneee (1) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede mitkemmeldir.

Puan : (65- 84) .....ueeue... (2) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede 1yidir.

Puan : (45- 64) .................. (3) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede giicliik ¢eker .

Puan:( 0- 44) .oeveeenee (4) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede basarisizdir.

4. Kendi kendini yenileme:

Puan : (85-100) .................. (1) Kendi kendini yenilemede arzuludur. Katilimi
miikemmeldir.

Puan : (65- 84) ....ccveeunee. (2) Kendi kendini yenilemede arzuludur. Katilimi iyidir.

Puan : (45- 64) ..cccueeee. (3) Kendi kendini yenilemede zorluklar1 vardir .

Puan: ( 0- 44) ..coeeveeenee. (4) Kendi kendini yenilemede yetersizdir.

5. Yeni bilgileri simfta uygulama durumu:

Puan : (85-100) ................. (1) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilerine
uygulamada miikemmeldir.

Puan : (65- 84) .....coe... (2) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilere
uygulamada iyidir.

Puan : (45- 64) ................ (3) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilere
uygulamada zorluk ¢eker .

Puan: (0- 44) ....ccoe....e. (4) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilere

ve/veya yetersizdir.

D. NOT ORTALAMALARI:

A) Genel Davranislar Not Ortalamast (cereerre ettt et )
B) Gorevde Yeterlilik Notu Ortalamasi (cerereereere e e sre e e e )
C) Gorevde Bagar1 Notu Ortalamasi (crreerree ettt e )
D) Genel Not Ortalamasi (crrere e et )

E) GORUS VE ONERILER:

Gorev Unvam Adi - Soyadi imza

UCUNCU KISIM: (ikinci Sicil Amiri tarafindan doldurulacaktir)

A. GENEL DAVRANISLAR:
1. s arkadaslari, amirleri, ogrencileri ve halkla iliskileri:



a) Is arkadaslar ile iliskileri: (Isbirligi yap1ip yapmadig)

Puan : (85-100) ................ (1)  Iliskileri miikemmeldir.
Puan : (65- 84) ...cceceee. (2) Illiskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ................ (3) Iliskilerini yiiriitmekte giicliik ceker.
Puan: ( 0- 44) ...coeue... (4) Normal iliskilerde yetersizdir.

b) Amirleri ile iliskileri: (Is tevdiindeki reaksiyonu)
Puan : (85-100) ................ (1) Illiskileri miikemmeldir.
Puan : (65- 84) ....ccce..... (2) liskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ..ccoeen...... (3) Iliskilerini yiiriitmekte giicliik ceker.
Puan: ( 0- 44) ................. (4) Normal iligkilerde yetersizdir.

¢) Ogrenciler ile iliskileri : (Ders ici ve ders dis1 zamanlarinda)
Puan : (85-100) ................ (1) Illiskileri miikemmeldir.
Puan : (65- 84) ....ccce..... (2) liskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ..ccoeeue.... (3) Iliskilerini yiiriitmekte giicliik ceker.
Puan: ( 0- 44) ..o, (4) Normal iliskilerde yetersizdir.

d) Halkla iligkileri : (Okul konularinda)
Puan : (85-100) ................ (1) Illiskileri miikkemmeldir.
Puan : (65- 84) ....ccce.... (2) liskileri iyidir.
Puan : (45- 64) ................ (3) Iliskilerini yiiriitmekte giicliik ceker.
Puan: ( 0- 44) ..o (4) Normal iliskilerde yetersizdir.

2. Gorevine Baghlik : (Asli gorevler ve 6devleri ile ilgili konularinda sorumluluk duygusu)
Puan : (85-100) ................ (1) Kendisini tamamen igine veriyor.
Puan : (65- 84) ............... (2) Kendisini igine veriyor.
Puan : (45- 64) ............... (3) Kendisini kismen isine veriyor.
Puan: ( 0- 44) ................ (4) Kendisini igsine vermede isteksiz.
3. Kiyafet:

Puan : (85-100) ............... (1)  Gorevinin gerektigi kiyafette titizlik gosteriyor.
Puan : (65- 84) ............... (2) Kuyafeti iyidir.
Puan : (45- 64) ... (3) Kuyafetine kismen 6nem veriyor.
Puan: ( 0- 44) ............... (4) Kiyafetine 6nem vermede yetersiz kaliyor.

B. GOREVDE YETERLILIK DURUMU:

1. Mesleki bilgi:
Puan : (85-100) ............... (1)  Gorevinin gerektirdigi mesleki bilgiye sahiptir.
Puan : (65- 84)............... (2) Mesleki bilgisi iyidir.
Puan : (45- 64) ............... (3) Kuyafetine kismen 6nem veriyor.
Puan: ( 0- 44) ............... (4) Mesleki bilgisi yetersizdir.

(Not: Diploma disindaki durum dikkate alinacaktir.)

2. Dersi ile ilgili araclar1 kullanma:
Puan : (85-100) ............... (1) Ders ile ilgili araglar1 bulma, kullanma, koruma ve
yararlanmada miikemmeldir.



Puan : (65- 84) ............... (2) Dersi ile ilgili araglari, bulma, kullanma, koruma ve
yararlanmada iyidir.

Puan : (45- 64) ............... (3) Dersi ile ilgili araglari, bulma, kullanma, koruma ve
yararlanmada giicliik ¢ekiyor .
Puan:( 0- 44) ..o (4) Dersi ile ilgili araglar1 bulma, kullanma, koruma ve

yararlanmada yetersizdir.

3. Simiftaki organizasyonu :

Puan : (85-100) ................. (1) Smufin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
basarilidir.

Puan : (65- 84) ................. (2) Sinifin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
iyidir.

Puan : (45-64) ............... (3) Sinifin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
giicliik ceker

Puan: ( 0-44) ............. (4) Sinifin genel tertip, diizen, temizlik ve organizasyonda
yetersiz kalmaktadir.

4. Gorev :

Puan : (85-100) ................ (1)Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip
gorev almada basarilidir.

Puan : (65- 84) ................ (2) Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip
gorev almada iyidir.

Puan : (45- 64) ................ (3) Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip
gorev almada giigliik ¢eker.

Puan: ( 0- 44) ................ (4) Konferans, seminer, kurs ve egitsel etkinliklere katilip

gorev almada isteksizdir.

5. Programa Uyumu:

Puan : (85-100) .....ccceueene. (1) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumu
miikemmeldir.

Puan : (65- 84) .....c.c....... (2) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumu iyidir.

Puan : (45- 64) ..ccueee. (3) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumu iyidir.

Puan: ( 0- 44) ....cuen... (4) Okuttugu derslerle ilgili programa uyumda yetersizdir.

C. GOREVDE BASARI DURUMU:
1. Derse hazirhg::

Puan : (85-100) .................. (1) Derslere fevkalade hazirlikli girer.

Puan : (65- 84) ... (2) Derslerine hazirlikli girer.

Puan : (45- 64) ..cccveee. (3) Derslerine hazirlikli girmede zorluklart vardir.

Puan : ( 0- 44) ..., (4) Derslerine hazirlikli girmede yetersizdir.

2. Smav Degerlendirme:

Puan : (85-100) ......cvevenneee (1) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumu
miikemmeldir.

Puan : (65- 84) ..ccccvveeenneee (2) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumu
iyidir.

Puan : (45- 64) ....coveeeen. (3) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumda
zorluk ceker .

Puan:( 0- 44) .oeeveeeneee (4) Sinav degerlendirmelerinde objektiflik ilkesine uyumda
yetersizdir.

3. Ogrencilere Rehberlik :

Puan : (85-100) ................ (1) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede mitkemmeldir.



Puan : (65- 84) ................ (2) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede 1yidir.

Puan : (45- 64) ................ (3) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim
etmede giiclik ¢eker .
Puan: ( 0- 44) ................ (4) Ogrencilere rehberlik yapma ve gelismelerine yardim

etmede basarisizdir.

4. Kendi kendini yenileme:

Puan : (85-100) .................. (1) Kendi kendini yenilemede arzuludur. Katilimi
miikemmeldir.

Puan : (65- 84) .....ccc....... (2) Kendi kendini yenilemede arzuludur. Katilimi iyidir.

Puan : (45- 64) .................. (3) Kendi kendini yenilemede zorluklar1 vardir .

Puan:( 0- 44) ... (4) Kendi kendini yenilemede yetersizdir.

5. Yeni bilgileri simfta uygulama durumu:

Puan : (85-100) ................. (1) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilerine
uygulamada mitkemmeldir.

Puan : (65- 84) ......c......... (2) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilere
uygulamada iyidir.

Puan : (45- 64) ................. (3) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilere
uygulamada zorluk ¢eker .

Puan: (0- 44) ... (4) Yeni edindigi deneyimleri ve bilgileri 6grencilere

ve/veya yetersizdir.

D. NOT ORTALAMALARI:

A) Genel Davraniglar Not Ortalamasi (ceeereereere et reesre et e e )
B) Gorevde Yeterlilik Notu Ortalamasi (crrere et )
C) Gorevde Basar1 Notu Ortalamasi (creere e )
D) Genel Not Ortalamasi (cerereereere e re e sre et nee s )

E) GORUS VE ONERILER:

Gérev Unvam Adi - Soyadi imza

UCUNCU KISIM : ( Teftis Dairesi’nin raporlar1 da dikkate alinarak Son Sicil Amiri tarafindan
doldurulacaktir.)

A. GENEL DEGERLENDIRME :






