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KKTC Bakanlar Kurulu; 60/2000  sayılı, Atatürk Öğretmen Akademisi 
Kuruluş Yasası’nın 24. maddesinın (4). fıkrası uyarınca aşağıdaki 
tüzüğü yapar.  
 

Kısa İsim 1. Bu Tüzük “Atatürk Öğretmen Akademisi  Personel Atama Ve 
Görevlendirme Tüzüğü” olarak isimlendirilir. 

   
Kapsam 2. Bu tüzük akademik personel ile diğer personelin Akademide göreve 

alınmasına ilişkin esasları kapsar. 
   
Amaç 3. Bu tüzüğün amacı akademide hizmetlerin yürütülmesi için, gerekli 

personelin, göreve alınmasına ilişkin ilkeleri ve/veya esasları 
düzenlemektir. 

   
Yorum 4. Metin başka türlü gerektirmedikçe bu tüzükte geçen: 
 "Akademi";   

"Akademi Başkanı", 
“Akademik Kurul” 
“Akademik Personel 
"Bakan";  
“Bakanlık”,  
“Yönetim Kurulu”,  
  yasanın tefsir kısmındaki tarifleri, 
“Akademik Hizmet” Akademideki eğitim öğretim hizmetlerini anlatır. 
 

Akademideki 
Personelin 
Görevlendirilmesi 

5. (1) Yasa’nın 21. maddesinde belirlendiği şekliyle akademideki 
hizmetler; Sözleşmeli Akademik Personel ve/veya devlet 
kadrolarından Bakanlıkça görevlendirilen personel tarafından 
yürütülür. 

    
  (2) (i) Akademik personelin görevlendirilmesi yasanın 22. madde 

içeriğinde ve yasaya ekli birinci ve ikinci cetvelde 
öngörülen kadro ve niteliklere uygun olarak 
gerçekleştirilir.  

     
   (ii) Sözleşmeli personelin atanması, Akademik Kurul’un 

önerisi çerçevesinde ve sözleşmelerinde yer alan koşullara 
göre Yönetim Kurulunca gerçekleştirilir. 

     
  (3) (i) Akademi Başkanı’nın atanması, bu konudaki Yönetim 

Kurulu kararlarına göre, karşılıklı mutabakat çerçevesinde 
sözleşmede yer alan ve yasalarca belirlenen esaslara göre 
Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilir. 

     



 
 

 
 

    

     
     
     
   (ii) Akademik Kurulca saptanan Akademik Personel 

ihtiyacının karşılanmasında, Yönetim Kurulu kararına 
uygun olarak ilan yöntemi ile başvurular alınır ve 
Akademik Kurulca değerlendirilerek görüş ve öneriler 
Yönetim Kuruluna Akademi Başkanı eliyle iletilir. 

    Yönetim Kurulu; bu görüş, değerlendirme  ve öneri 
ışığında, karşılıklı mutabakat ve sözleşme koşulları 
çerçevesinde gerekli atamayı yapar. Sözleşmeler; yönetim 
Kurulunca hazırlanan sözleşme esaslarına göre yapılır. 

     
Akademik Personel 
Dışındaki 
Personelin 
Görevlendirilmesi 

6. (1) Akademik Personel dışındaki Kitabet Hizmetleri Personeli 
“Bakanlıkça Görevlendirilen Personel” kapsamında 
görevlendirilirler. 

  (2) Emek gücüne dayalı hizmetlerde çalışacak işçiler de  yasanın 21. 
maddesinin (3). fıkrası mucibince Yönetim Kurulunca istihdam 
edilirler. 

    
Personelin Göreve 
Alınma Koşulları 

7. Personelin göreve alınmasında yasanın 24. maddesinde belirtilen genel 
ve özel koşullara uyulur. 

    
    
Geçici Madde 1. “Yasa” nın Geçici 3. maddesi uyarınca Akademik Kurul’un henüz 

oluşturulmamış olması halinde Akademik Kurul için Yasada 
öngörülen görevler Yönetim Kurulunca yürütülür. 

   
Geçici Madde 2. “Yasa”nın Geçici 2. maddesinde öngörüldüğü üzere yasanın 

yürürlüğe girdiği tarihte Bakanlık Kadrolarında atanmış ve Atatürk 
Öğretmen Akademisi’nde görevli bulunan personel 2. cetveldeki 
hizmet şemalarındaki kadrolara Yönetim Kurulunca öncelikle 
atanırlar. 

   
Yürütme Yetkisi 9. Bu tüzüğü Yönetim Kurulu Başkanı yürütür. 
   
Yürürlük 10. Bu tüzük Resmi Gazete yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. 
   

 


