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) ATATURK OGRETMEN AKADEMISi )
OGRETMENLIK MESLEK EGITiMI BOLUMU KURULUS TUZUGU

Bakanlar Kurulu, 60/2000 sayili “Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulusg
Yasas!I’nin 6.(2)(A) maddesi uyarinca asagidaki Tuzugu yapar.

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

1. Bu Tulzik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogretmenlik Meslek
Egitimi B6liimii Kurulusg Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

2. Bu Tuzik'te, metin bagka turli gerektirmedikge “Akademi”,
“‘Akademi Baskanr’, “Akademi Bagkanhgl”, Akademik Kurul”,
“Akademik Personel’, “Bakanlk”, “Bakanlar Kurulu”, “Birim”,
“‘Bolim”, “Boélum Baskani”, “Personel”’, “Yardimci Docgent” ve
“Yonetim Kurulu” deyimleri, bu Taziglun kaynaklandidi Yasa'da
gecen anlam ve karsiliklarini tasir.

3. Bu Tuztgun amaci Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimi’'nin
olusumu, igleyisi, ydnetimi, denetimi ve gorevlerine iligkin kural,
kosul ve galisma esaslarini dizenlemektir.

4. Bu Tuzuk, Atatirk Ogretmen Akademisi Ogretmenlik Meslek
Egitimi BOIUmU’nan olusumu, gdrev ve galisma esaslarini kapsar.

1. BOLUM
ESAS HUKUMLER

5. Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimi, Bolim Baskanligi ve Bélim
Kurulu tarafindan yonetilir.

6. (1) BAlum Kurulu Boélim Bagkaninin Baskanliginda, Bolimun tim
Akademik Personelinden olusur.
(2) Bolim Kurulu, her yariyilda en az 3(i¢) defa ve BO6lUm
Baskaninin gerekli gordugu hallerde toplanir.
(3) BAlum Kurulu, Uyelerinin Ggte birinin imzali istegi ile olagan
Ustl toplantiya gagrilabilir.

7. Bo6lum Kurulu'nun goérevleri sunlardir:

(1) Bolimin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve doéner
sermaye faaliyetlerinin saptanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarin planlanmasi ve programa baglanmasi hususlarinda
karar olusturmak;

(2) Bolimin yatirnm ve bitge tasarilarini hazirlamak, ihtiyaglarini
belirlemek;

(3) Bolim Baskanrnin, Bolimin Yoénetimi ile ilgili getirecegdi
konularda goris bildirmek.
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(4) Egitim kalitesini artirici goéris ve oneriler Gretmek;
(5) Bu Tuzik uyarinca Bolim Baskaninca kurula verilen diger
gorevleri yapmak.

(1) Béluim Baskani, Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimi’nin
baskanidir.

(2) Bolum Bagkani, Bolim Kurulu’'nun goérugleri de alinarak
Akademi Bagkanr'nin Onerisi ve Yonetim Kurulu’nun onay: ile
iki(iki) yillik streler icin atanir. B6lim Baskani atanabilmek igin,
Akademide en az Yardimci Dogent unvanina sahip olmak veya
ogretim gorevlisi olarak en az on iki yil calismis olmak kosuldur.
Sdresi biten Bélim Bagkani yeniden atanabilir.

(3) Bolim Bagskani, suresi bitmeden atanmasindaki usule uygun
olarak gérevinden alinabilir.

(4) Bolum Baskanrnin atanmadigi hallerde, Bélim Bagkani goérevi
Akademi Baskani tarafindan yuratalr.

Bolum Baskanrnin goérev yetki ve sorumluluklari, Yasa'da Il
Cetvelde’ki Hizmet Semasi’'nda da yer aldigi sekilde, sunlardir:

(1) BolumuU temsil etmek;

(2) Bolum Kurulu toplantilarina baskanlik etmek;

(3) BolUimin egitim ve 6gretimle ilgili islerini dizenlemek;

(4) Bélimln personel, arag-gereg, malzeme ve sair ihtiyacglarini
saptamak ve bunlari Akademi Baskanlgrna iletmek;

(5) Bolimdeki godrevliler arasinda is-bélimi yapmak, Bélim
Personelinin ahenkli bir sekilde ¢alismasini saglamak;

(6) Haftada en az bes saatlik ders ylku Ustlenmek; gerektiginde
kendi BélUmU disindaki birimlerde de ders vermek.

(7) Akademi Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak;

(8) Sozlesmesinde (sdzlesmeli olanlar igin) yer alan diger gorevleri
yapmak.

(")gretmenlik Meslek Egitimi B8IUmU’'nin temel amaci, Akademi’nin
Kurulugs Yasasr'nda ve KKTC Milli Egitim Yasasrnda belirtilen
egitim-ogretimle ilgili genel amag ve temel ilkelere uygun olarak,
okul 6ncesi egitim kurumlarina ve ilkokullara ihtiyaclari
karsilayacak niteliklerde 6gretmen yetistirmek, bilimsel arastirma
ve uygulama caligsmalari yapmaktir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boélimi, Yasa’da, 5. maddede
belirtilen Akademi’'nin egitim-0gretim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini yurttmekle goérevlidir. Boélim, Akademi'deki diger
Birimlerin Yasa ve Tuzlkler uyarinca belirlenen faaliyetlerinin
yurutilmesinde de yardimci olur ve isbirliginde bulunur.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boélimi  tarafindan  yiritilen
programlara &6grenci kabuline iligkin kosul ve esaslar “Atatirk
Ogretmen Akademisi Ogretim ve Sinav TuzGdu” ve “Atatiirk
Ogretmen Akademisi Giris Sinavlari ve Mulakat Tuzugi” ile
belirlendigi gibidir.
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Ogretmenlik Meslek Egitimi Bélimi'nde 6grenim lcrete tabidir.
Ogrenciden alinacak 6gretim, sinav ve kayit Ucretleri ile diger
harglar “Atatirk Ogretmen Akademisi Ogretim ve Sinav
Tazugu’'nde” belirlendigi gibidir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolumi'nde asagidaki programlar
yarataldr.

(1) Ortadgretime dayali 4 yil sureli, okul dncesi egitim kurumlarina
ve ilkokullara 6gretmen vyetistirmeye yonelik Ogretmenlik
Meslek Egitimi ‘lisans’ programlari;

(2) Akademi disindaki bir ylksek o6gretim kurumundan ‘“lisans”
dizeyinde diploma sahibi olan ancak 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi formasyona sahip olmayanlar igin dlzenlenen
“Pedagojik Formasyon Kazandirma” programlari;

(3) Hizmetici egitime yoOnelik olarak Hizmeti¢ci Egitim Birimi
tarafindan dizenlenen kisa sureli kurs ve programlar.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boélimi’'nde uygulanan programlarda
Tarkce 6gretim yapilir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi  Bélimii tarafindan  ydratllen
programlarin  normal sureleri “Atatirk Ogretmen Akademisi
Ogretim ve Sinav Tuzugd’nde bu programlar igin dngorilen sireler
gibidir.

(1) Ogretmenlik Meslek Egitimi Bélimi’nde uygulanacak sinaviar
ve basarinin saptanmasina iligkin esaslar “Atatiirk Ogretmen
Akademisi Ogretim ve Sinav Tizigu” hikimlerine gore
belirlenir.

(2) Akademi'nin Ogretim ve Sinav Tizugi’'nde yer alan egitim-
ogretim ve 6grencilerle ilgili diger hikimler bu Tizik amaglari
bakimindan da aynen gecerlidir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi'nde 6grenim goren ogrencilerle ilgili
her tarli disiplin iglemlerinde “Atatirk Ogretmen Akademisi

Ogrenci Disiplin Tliz4gu” hikimleri uygulanir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Bélimi'nde gorev yapan Akademik
Personel'in sayisi, baremleri ve aranan genel ve 6zel nitelikler,
Yasa’'nin 22. maddesi altinda |. ve Il. Cetvellerde gosterildigi
gibidir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimi’nde istihdam sekli ile ilgili
hususlar Yasa'nin 21. maddesinde verildigi gibidir.
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21. (1) Ogretmenlik Meslek Egitimi Personeli, Atatiirk Ogretmen
Akademisi Kurulus Yasasi ve bu yasa altinda personelle ilgili
olarak yapilan Tlzik hikimlerine tabidir.

(2) Bolimde Gorevli akademik personel, Akademinin diger
birimlerinde de gorev yapmak Uzere gorevlendirilebilir.

(3) Personelin Akademi’deki dedisik birimler arasinda gorev
yapmasi ile ilgili islemlerde Akademi Baskani yetkilidir. Bolim
ve Akademi’nin diger birimleri arasindaki koordinasyondan
Akademi Baskani sorumludur.

. BOLUM

Son Hiikiimler

22. Bu Ti0zuUgin uygulanmasini saglamak ve emirlerini yerine
getirebilmek amaci ile, Yénetim Kurulu Yénetmelikler yapabilir.

23. Bu Tuzugu Akademi Bagkani yarutar.

24. Bu Tuzik Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihte yUrarlage girer.



