ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
Olgme ve Degerlendirme Birimi, Olusumu, Gorev ve Galisma
Esaslan Tiizligii
(60/2000 sayili Yasa Altinda Tuiziik)

RG.13 Bakanlar Kurulu, 60/2000 sayili “Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulusg
Z'Ifllflooz Yasasi’nin 6.(2)(C) Maddesi uyarinca asagidaki Tlizigu yapar.
AE. 57

BIiRINCi BOLUM

Genel Kurallar

Kisa isim 1. Bu Tuzik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ol¢me ve
Degerlendirme Birimi Olusum, Gérev ve Calisma Esaslan
Tiizdgid” olarak isimlendirilir.

Tefsir 2. Bu Tuzikte kullanillan ve bu Tuzdgun kaynaklandigi Yasa'da
tanimlanan herhangi bir s6zclik, tanim veya deyim metin baska
tarll gerektirmedikge, s6zkonusu Yasa’da ona verilen anlam ve
karsiliklarini tasir.

Kapsam 3. Bu Tuzuk, Atatirk Ogretmen Akademisi Olgme ve Degerlendirme
Birimi'nin olusum, goérev ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Amag 4. Bu T0zUgin amaci, Atatirk Ogretmen Akademisi Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan uyulacak kurallari ve birimin
olusum, gorev ve ¢alisma esaslarini dizenlemektir.

IKiINCi BOLUM

Esas Hiikiimler

(")Igme 5. Olgme ve Degerlendirme Birimi, bir bagkan ve iki Uyeden olusur.
Degerlendirme Gerekli gorildugu hallerde Birim Baskanr'nin Gnerisi ve Yonetim
Birimi’nin Olugumu Kurulu'nun onaylyla, toplam (iye sayisi besi (5) gecmeyecek

sekilde dye sayisi artirilabilir.

Olgme ve 6. Birim Baskani, Yasa'daki 2. Cetvel'de belirtilen nitelikleri tagimasi
Degerlendirme sartiyla, iki yiligina, Yénetim Kurulu tarafindan atanir. Gérev
Birim Bagkani suresi dolan Birim Baskani yeniden atanabilir.

Atanmasi
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10.

Birim Bagkani, Yasa'da 2. Cetvelde Birim Baskani Hizmet
Semasr’nda yer alan hususlar ve bu Tuzik hikUmleri uyarinca
asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari tasir.

(1) Birimi temsil etmek;

(2) Birim toplantilarina baskanlk etmek;

(3) Uygulanan egitim programlarinin degerlendiriimesi amaclarina
yonelik olarak 6lgme araclarini gelistirmek, egitim-6gretim
islerini organize etmek;

(4) Hazirlanan 6lgme araglarinin, Bakanhga bagli Teftis Dairesi ile
esgudum icinde uygulanmasini saglamak;

(5) Olcme ve degerlendirme ile ilgili calismalarin sonularina iliskin
rapor dizenlemek ve dnerilerde bulunmak;

(6) Bu Tuzik, hikimleri uyarinca Birime verilen gorev, yetki ve
sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine getiriimesine yonelik
calismalari yuritmek vel/veya gerceklestiriimesi igin gerekli
onlemleri almak;

(7) Baskanin verecedi vel/veya sodzlesmesinde yer alan diger
uygun gorevleri yapmak.

Olgme ve Degerlendirme Birimi (yeleri, Birim Baskanrnin
Onerisiyle, Akademik Kurul'un da goérisiu alinarak, genelde egitim-
ogretim, Ozelde olcme ve degerlendirme alanlarinda bilgi ve
deneyim sahibi ve Atatirk Ogretmen Akademisinde akademik
gorevlerde bulunan kimselere 6ncelik vermek kaydiyla, iki yilligina
Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Birimde yer alan uyeler, bu Tuzugun 10. maddesinde yer alan
genel amaglar ve 11. maddede belirtilen gobrev, yetki ve
sorumluluklari iceren c¢alisma esaslari dogrultusunda Birim
Baskanrnin verecegi uygun gorevleri yaparlar ve sorumluluklar
tasirlar.

Birimin kurulmasiyla hedeflenen genel amaclar, asagida belirtildigi
gibidir.

(1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti okullarindaki égrencilerin farkl
sinif duizeyleri ve farkli konu alanlarinda neler bildigini ve hangi
zihinsel, duyussal ve psikomotoér becerilere sahip olduklarini en
az hata ile Olgen (guvenilir) ve gegerli veriler toplamayi
saglayan araglari (testler, anketler vs.) planlamak ve uygulayip
gelistirmek;

(2) Test puanlarini ve 6drenci anketleri ile elde edilen bilgileri
bdlge, okul, okul tirleri ve cinsiyete gore karsilastirarak égrenci
basarisina iliskin tespitlerde bulunmak;

(3) Testlerle ve vyapilan analizlerle ilgili bulgulari 6zetleyen
raporlari; Egitim Bakanlhgi’'na Akademi Bagkanligi ile bildirmek;

(4) Zaman iginde, 6grenci basarisinin, segilen konu alani ve sinif
dizeylerinde ne tir degisikliklere ugradigini gosteren verileri
saglayacak ileriye donuk veri toplama faaliyetleri ile ilgili
programlari planlamak,
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11.

(5) KKKTC’de, farkli sinif dizeyindeki 6grencilerin degisik konu
alanlarindaki basarilarini  baska Ulkelerdeki &grencilerle
karsilastiracak uluslararasi degerlendirme sistemine Bakanhgin
katihmini saglayacak veri tabanini olusturmak.

(6) Benzeri faaliyetleri yiriten ulusal veya uluslararasi birim ve
kuruluglarla igbirliinde bulunmak ve gerekli hallerde ortak
projeler ylritmek.

Olgme Degerlendirme Birimi, yukarida 10. maddede yer alan genel
amaglarin gergeklesmesi yoninde faaliyetler strdurir ve asagida
belirtiler hususlarla sinirli gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Birim, ylrGttiga faaliyetlerde Akademi Baskani, Yonetim Kurulu ve
Bakanhiga karsi sorumludur.  Birimin temel goérev, yetki ve
sorumluluklari, sunlardir:

(1) Yil ici &grenci 06grenme seviyeleri ve basarilarinin
Olgulmesinde derslere uygun test teknikleri gelistirmek,
secilecek 6rnek okullarda gelistirilen testlerin uygulanmasi ile
ilgili calismalar yapmak ve sonugclarini degerlendirmek;

(2) Ogrencilerin bilgi, beceri, kavrama kabiliyeti ve yeteneklerinin
Olctimesi ve degerlendiriimesi; standartlar gelistiriimesi; elde
edilen bilgilere ve test sonuglarina gore 6grenme zorluklarinin
belirlenmesi ve Program Geligtirme ile ilgili kisi ve kuruluglarin
bilgilendiriimesi ¢alismalarinda bulunmak;

(3) Bilgisayar teknolojileri ile desteklenen istatistiksel yontem ve
teknikleri  kullanmak, soru bankasi olusturma, test
maddelerinin analizi, degerlendirme ve benzeri etkinliklerde
bulunmak;

(4) Test Programlari ve Standart Basar Testleri gelistirmek;

(5) Ogretmen ve 6grenci bagarisini artirmaya yonelik yayinlar
hazirlamak;

(6) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati gelistirmek;

(7) Test ve degerlendirme faaliyetleri igin, (4). Fikrada
belirtilenleri de iceren, bir kalite kontrol sistemi gelistiriimesini
ve uygulanmasini saglamak;

(8) Ulkemizde ve diger Ulkelerdeki okul cocuklarinin basar
seviyelerini karsilastirmak ve degerlendirmek;

(9) Gorev alanina giren is ve iglemleri mevzuatina uygun olarak
yuritmek ve gerekli dosyalama faaliyetlerini yerine getirmek;

(10) YdarGtilen ve/veya planlanan faaliyetlerle ilgili haftalik, aylik
ve yillik toplantilar yapmak ve gelismelerden Akademi
Baskanini haberdar etmek;

(11) Birimin yillik calisma plani ile aylik ¢alisma faaliyet raporunu
hazirlamak.

(12) Bu Tuzuk'te belirtilen gérevlere ilave olarak, gerekli gérilmesi
halinde ve 10. maddede belirtilen ‘genel amagclara’ paralellik
gostermesi kosulu ile, Yonetim Kurulu'nun onayi alinarak
projeler Uretmek ve uygulamak.



Bakanlikla isbirligi
Yapma Odevi

Yonetmelik Yapma
Yetkisi

Yiiriitme Yetkisi

Yurarluk

12.

13.

14.

15.

Birim, gerektiginde, bu Tuzlk'te belirtilen gérev ve faaliyetlerini
yurutarken, Akademi Bagkanhgi kanali ile Bakanligin bilgi ve
onayina tabi olmak Uzere, Bakanliga bagh tim kurum ve
kuruluglardan yardim alir ve bu kurum ve kurulusglarla isbirligi icinde
bulunur.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetim Kurulu, bu TlzUk'te yer alan amac¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak yonetmelikler yapabilir.

Bu TUzigu Akademi Bagkan yuratar.

Bu Tuzuk, Resmi Gazete’de yayinlandidi tarihten baslayarak
yurarlige girer.



