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Say1 : 825
MILLI EGITIM YASASI

( 1771986, 10/1987, 40/1992, 53 /2002, 55/2006 ve 26/2022 sayih Yasalar)

Kuzey Kibrs Tiirk Cumburiyeti Bakanlar Kurulu Milli Egitim Yasasiun 50°nci ve 70’inci maddelerinin
verdigi yetkiye dayanarak asagidaki tiiz{igii yapar.

Kisa isim

Bu Tiziik, Okul Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Ttiziigl olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Tiizikte metin bagka tiirlil gerektirmedikge;
“Bakanhk” Egitim isleriyle ilgili bakanhg ifade eder.
“Qkul” Bakanliga bagli Okul éncesi, [Ikdgretim, Ozel Egitim ve Is Egitim Okullart,
Ortaokullar, Genel ve Mesleki Teknik Liseleri, Pratik Sanat Okullarimi ve 6zel
okullar1 veya bu okullarin timiint anlatir.
“Okul Miidiirii” Resmi ve 6zel okullarin miiddriinii anlatir.
“Okul Miidiir Muavini” Resmi ve 6zel okullarin miidiir muavinini anlatr.
“Okul Psikotojik Damgmanhlc ve Rehberlik Hizmetleri”
Oprencilerin gerek okulda gerekse okul diginda, ihtiyag duyduklar yasanti ve
becerileri tanimlama g¢abast olup, iyilestirici, kriz yonelimli, énleyici ve gelisimsel
danisma ve rehberlik yallasimlarnin bittinlestirilmesi anlayigina dayali hizmetlerin
tiimGin{ ifade eder. Bu hizmet Kapsamli Geligimsel Psikolojik Danigmanhk ve
Rehberlik Hizmetleri olarak anihr,
“Qkul Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu” Bu
Tiiziigiin 20’ inci ve 21’inci maddeleri uyarinca olugmusg ve gérev yetkileri belirtilmis
kurulu anlatir,
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“Okul Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Servisi” Okullarda Psikolojik
Panigmanlik ve Rehberlik hizmetlerini ytirtiten birimi, anlatir.

“Ogretmen” Ogretmenler Yasast’nda ona verilen anlami tagtr,

“Psikolojik Dantsman” (Rehber Ogretmen) Opretmenler Yasas: uyarinca atanmig
olan ve egitim-tgretim kurumlarindaki Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
servislerinde Ogrencilere psikolojik damgmanhbk ve rehberlik hizmeti veren,
iiniversitelerin rehberlik ve psikolojik damsmanlik, psikolojik damsmanlik ve
rehbertik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda en az lisans eitimi almug
personeli anlatir.
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Bu Tiziiglin amaci, Milli Egitim Bakanhg: biinyesindeki egitim &gretim
kurumlarinda Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik servislerinin kurulug ve isleyisine
iliskin esaslari dilzenlemektir.

Bu Tiizik, egitim-6gretim kurumlarindaki Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik
hizmetlerine iliskin psikolojik damsmanlik ve rehberlik servislerinin kurulugu,
gorevleri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu kurumlarda galisan personelin gorevlerini
kapsar.

(1) Milli Egitim Bakanligi’na bagh tiim devlet okullar: ile 6zel okullarda, Milli
Egitim Yasas: ile bu Tiiziikte belirtilen ilke ve esaslar gergevesinde ogrencilere
yonelik olarak psikolojik damgmanlik ve rehberlik hizmetleri verilir.

(2) Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin Bakanligin kontrol ve
denetiminde ve Bakanlikca hazirlanacak rehberlik ¢ergeve plan ve programina baglh
olarak ylirtitiilmesinde egitim ve dgretim kurumunda asagidaki hizmet birimleri
olusturulur.

(A) Okul Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Ytiriitme Kurulu

(B) Okul Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisleri

(C) Psikolojik Danigman (Rehber Ogretmen)

Psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yirGtilmesinde asagidaki ilke ve
yaklagimlar esas alinir:

(1) Uygulama biiytik okullardan kiigiik okullara dogru genisletilir.

(2) Hizmetler lise ve dengi okullar ile ortackullardan ilkokullara ve okul 6ncesine
dogru yayginlasturthr.

(3) Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik hizmetleri egitim ogretim etkinlikleri
biitinltgo i¢inde yer alir.

(4) Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri tim dgrencilere agik bir hizmettir

ve direncilerin katilimi ¢zendirilir.

(5) Her dgrenci, egitim stirecinde, kendisine sunulan segenckler arasindan segme
Szgiirliigline sahiptir.

(6) Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik hizmetlerinde insana saygi esastir ve
uygulama karsilikli sayg1 esasina gore yriitiiliir,

(7) Psikolojik Damismanhik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esastir ve Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik alaninda galiganlar i¢in “Etik Kurallar El Kitab1” esas
alinir,

(8) Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri $grenci, veli, psikolojik
danisman, Sgretmen ve yonetici gibi ilgililerin is birligi ile ytrtittilir.

(9) Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin ytiritilmesinde hem bireye
hem de topluma kars1 sorumluluk s6z konusudur.

(10) Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin yiiritilmesinde bilimsellik
esastir.

(11) Uygulama 6grenci odaklidur, ancak 6grenci ile siirlt degildir.
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IKINCI KISTM i
Psikolojik Danigmanhk ve Rehberlik Hizmetlerinin Temel Ozellikleri

Kibrts Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglart gergevesinde, Kapsaml Gelisimsel
Psikolojik Damsmanhik ve Rehberlik Hizmetleri’nin amact, proaktif ve dnleyici
anlayisla akademik (egitsel), kariyer (mesleki) ve kisisel/sosyal gelisim alanlarinda
etkili 6grenme firsatlart yaratarak, her dgrencinin bagarilt olmasim saglamaktir.

Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Hizmetleri asagidaki hususlart kapsar:

(1) Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri programh, kapsamli ve
gelisimsel olup Ggrencinin akademik, kariyer ve kigisel/sosyal gelisim alanlarindaki
geligimsel ihtiyaglarin esas alir.

(2) (A) Kapsamh Gelisimsel Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Programi,
Psikolojik Damgman tarafindan ve Psikolojik Dantgmanm diger okul personeli ile
yapaca is birligi ile yiirtitiilir.
(B) Kapsamli Gelisimsel Psikolojik Damgmaniik ve Rehberlik Programu;

(a)Tiim 6grencileri hedefler,

(b)Yaprlandiriimig ve planl bir egitim programi vardir,

(c) Etkinlikler ardigik bir sira izler ve esnektir,

(¢) Uygulanmasinda tiim okul personelinin katilimin: ve 88renci
performansinin diizenli izlenmesini gerekfirir,

(d) Ogrencinin daha etkili ve verimli §grenmesini saglar,

(e) Opretmene, veliye ve 6grenciye sunulacak “Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Hizmetlerini” de igerir.

Kapsamli Geligimsel Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Programi agafidaki
birimleri igermektedir.

(1) Rehberlik Egitim Programe Tim Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun
olarak bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaci ile, sistematik olarak
uygulamr, Bu program yapilandinlmig olup, gelisimsel konulari igeren etkinlik
planlart ile, Gprencilerin yasam becerilerini kazanmalarmi saglamayr amaglar.
Rehberlik etkinlikleri, Psikolojik Danigman ile simf &gretmenin is birligiyle
uygulanir,

(2) Bireysel Planlama Birimi: Bu birim; 8grencinin, kisisel hedeflerini olugturup

gelecege yonelik planlarmi gelistirmesinde gerekli olan sistematik ve siliregen
hizmetleri igerir ve Psikolojik Danigman tarafindan koordine edilir. Bu etkinlikler
hedef belirleme, problem ¢tzme, etkili ders galisma, karar verme, kariyer planlama,
akademik program olugturma, ders segimi, test sonuglarimn akademik planlamaya
yon gésterici olacak sekilde yorumlanmast geklinde olabilir. Bireysel Planlama, aile
ve diger okul personelinin katilimim gerektirebilir.
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(3) Miidahale Hizmetleri Birimi: Bu birim, 8grencilerin, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik gerektiren acil ihtiyaglarinin karsilanmasim amaglayan bir hizmeti igerir.
Bu tiir ihtiyaclar, bireysel ve/veya grup danisma oturumlari ve/veya kriz danigma
oturumlart ve/veya dolaylt hizmetler olarak isimlendirilebilen konsiiltasyon, ve/veya
akran destefi programui ve/veya programlart yoluyla karsilanabilir. Bu birim,
genellikle, akran zorbalift ve/veya siber zorbahk, ¢atisma g¢Oziimlemesi, aile
iligkileri, kimlik kazanma sorunu, yas, intihar, gocuk istismari, bagumlilik, okulu terk,
diisiik motivasyon ve okul basartsizhifi gibi konulart igerir. Miidahale Birimi’nin
konular 6grenci ihtiyaglarna gére genigletilebilir.

Ust boyutta yasanan ve okul ortaminda ¢dziimiinin olanaksiz olduguna kanaat
getirilen sorunlar, Psikolojik Danigman tarafindan, uygun bir kuruma sevk edilir,

(4) Sistem Destegi Birimi: Bu birim, profesyonel geligme, konstiltasyon, ig birligini
saglama ve genel rehberlik programimmn etkili bir sekilde uygulanabilmesini
saglamak igin gerekli olan galigmalar igerir. Psikolojik Danigman, okulun genel
anlamda gelisimi ve belirli 6grenci gruplarmnm (akademik basarisizlik, ¢ok
kulttirliilok, miilteci, diisiik sosyo ekenomik diizey gibi) basarlanm olumsuz
etkileyen engellerin incelenmesi gibi konularda yapilan ¢alismalara katkida bulunur.

Kapsamh Gelisimsel Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Programimin Hizmet
Alanlar sunlardir:

(1) Akademik Gelisim Alani: Her §grencinin, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki
deger, basart ve motivasyonu oranmnda, egitim-6gretim uygulamalarna uyum
saglamasini, dzelliklerine ve gelisimine uygun programlara ySnelmesini saflamak
iizere sunulan psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin timiini igerir.
Bu hizmet alani kapsaminda, agagidaki konulara yer verilir.
A) Verimli ders galisma ve problem ¢ézme yéntemlerini §grenme ve kullanma,
B) Degisik egitsel segencklere iligkin farkindalik gelistime,
C) Kendi bireysel yeteneklerine ve ilgi alanina uygun program ve/veya ders
seeme,
C) Ogrenmeyi dgrenme ve yasam boyu 8grenmenin degerini anlama,
D) Neden-sonug iligkilerini anlama, yorumlama ve benzer durumlara uygulama,
E) Motivasyonu destekleme ve arttirma,
F) Okul ortanuna ve yeni durumlara uyum saglama
G) Bu hizmet kapsaminda yer alan difer konular.

(2) Kariyer Gelisim Alam: Her dgrenciye, kariyer gelisimi ve planlamas: siirecinde
gerek duydugu yardun saglamak iizere sunulan psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerini igerir. Bu hizmet alani kapsaminda, agsagidaki konulara yer verilir.

Ay Ogprencilere okul oOncesi simflardan baslayarak meslek farkindalif

kazandirma ve meslekleri tanitma,

B) Kariyer alan ve firsatlarini kegfetme, tanima ve yasa uygun baglanti kurma.

C) Mesleklere iligkin ilgi ve yetenegin nemini kavrama.

() Kendi ilgi ve yeteneklerine iligkin farkindahik kazanma

D) Mesleki egitime ve ig diinyasina iligkin olanaklar kesfetme,

E) Olumlu ve verimli galisma aligkanliklarinmn geregini 6frenme.

F) Bu hizmet kapsaminda yer alan diger konular.
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(3) Kisisel/Sosyal Gelisim Alani; Her 6grencinin bireysel ve sosyal gelisimini
desteklemeyi, duygusal sorunlarinda yardimer olmayr amaglayan psikolojik
danismanhk ve rehberlik uygulamalarim igerir. Bu hizmet alam kapsaminda,
asagidaki konulara yer verilir:

A) Olumlu benlik algis1 gelistirme,

B) Uygun sosyal davranis ve becerileri gelistirme,

C) Iletigim becerilerini geligtirme,

C) Oprencinin okula uyum saglamasi,

D) Egitim ortamlari ve drenmeye yonelik olumlu tutum geligtirme,

E) Kendini tanimasi, 6zgiiven gelistirme, duygulan tamma ve ifade etme,

F) Arkadas edinme ve problem ¢ézme becerilerinin kazandirilmasi.

(3) Bu hizmet kapsaminda yer alan diger konular.

Kapsamh Gelisimsel Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programi’nda, ihtiyaca
gore, asagidaki 5 (beg) miidahale yonteminden biri veya birkag uygulanabilir:
(1) Psikolojik Damsma
A) Bireyle Psikolojik Danisma
B) Grupla Psikolojik Danigma
(2} Konstltasyon
(3) Is birligi ve Aile Gériigmesi veya Aile Egitimi veya Aileyi gelistirici
faaliyetler.
(4) Smuf ve Grup Rehberligi
(5) Program Degerlendirme ve Geligtirme

Kapsaml: Gelisimsel Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Programi’nda
uygulanacak yéntemlerde agagidaki hususlar géz dniinde tutulur:

(1) Dogrudan Miidahale Yéntemleri; bireyle ve grupla psikolojik danisma ve sinif
rehberlik etkinliklerinin uygulanmasin: igerir.

(2) Dolayli Miidahale Yodntemleri; konsiiltasyon, is birligi, koordinasyon ve program
degerlendirme-gelistirme hizmetlerini i¢erir.

(3) Psikolojik Danigman, damgmanlik ve rehberlik hizmetlerinin en az %75’ini
Dogrudan Miidahale Hizmetleri i¢in kullany.

(4) Psikolojik Danisman, danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin en fazla %25’ini
Dolayh Miidahale Yantemleri igin kullanir.

Kapsaml Geligimsel Psikolojik Danigmaniik ve Rehberlik Program

(1) (A) llkogretim kademesindeki tiim okul tirlerinde psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri, 6grencilerin geligiminin bir biitiin olarak desteklenmesi igin
ogretmen-aile is birliginin kurulmast: akademik basarilanimin artirilmas: igin amag
belirleme, zamam etkin kullanma ve verimli dets c¢alisma gibi becerileri
kazandirmaya ytnelik ¢aligmalar yapmak,

(B) Ogrencilerin kendi gelisimi ve uyumu agisindan daha iyi bir konuma gelebilmesi
icin okul i¢i va da disi sosyal etkinliklere, se¢meli derslere, egitim konularinda
yonelmesi ve yerlestirilmesi i¢in ¢aligmak,

(C) Gelisim donemleri ve dzellikleri konusunda 6grenci, Ogretmen ve velileri
bilgilendirmelk,
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(¢) Oprencilerin kendileri ve bagkalarinin duygularini tantma, kabul etme ve uygun
bir bigimde ifade etme konularinda duygusal gelisimlerini desteklemek.

(2) (A) Orta dgretimdeki tiim okul tiirlerinde psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri, gene! olarak 8grencinin kendisi, 6gretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek,
beceri ile bireysel ve sosyal geligiminin desteklenmesine ve etkili 6grenme ve
caligma becerileri ile motivasyonunun arttiriimasina yonelik olup degisik egitim-
ogretim kademeleri igin farkliliklar gdsterebilir.

(B) Ortaokul sonrasi bir {ist ortagretim kurumuna devam etmeyecek clanlarin, kendi
ilgi ve yeteneklerine gore bir meslege yonelmesi veya yonlendirilmesi yapalir.,

{C) Ortaokul sonrasi bir list ortadgretim kurumuna devam edecek olanlarn ise uygun
egitim ortami segebilecek olgunluga ulastiriimalar: saglanar.

(3) Lise diizeyinde, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, ortaokul
dénemindekine benzer hizmetler yaninda, genel olarak bir tist §grenime devam
edecek olanlarin:

(A)Meslek alanlarina ve meslege yonelmesine,
(B) Etkili 8grenme ve ¢aligma becerileri gelistirmesine,

(C) Meslekler ve gerektirdigi dzellikler ile meslek ve ¢alisma yasam konusunda
bilinglenmesine,

(C) Bireysel 6zelliklerini degerlendirip farkindalik diizeyini gelistirmesine,

{D)Bireysel ve sosyal pelisimini strdlrtip, yetigkin yasamina hazirlanmasi
{izerinde yogunlasir.

Psikolojik Danmigsmanhk ve Rehberlik Hizmetleri’nde, bireyi tantma amaciyla ve/veya
diger c¢abigmalarda kullamilacak 6lgme-degerlendirme araglarinmn  saglanmast,
kullanimi, uygulanmasi ve bilimsel standardinin korunmasina iliskin onlemler
Bakanlga bagli Egitim Ortak Hizmetler Dairesi tarafindan alur,

Akademik (egitsel), kariyer (mesleki) ve kisisel /sosyal hizmet alanlari kapsaminda,
dprencilerde sorumluluk tstlenme, gontllilGgi artirma, akran dayanismasini
destekleme ve ¢aligmalarin verimini artirma amagh etkinliklerin diizenlenmesi ve
uygulanmasimda gerekli ortam ve kogullar hazirlani, 6grencilerin katk: ve katilimlar
saglanr,

Olkul y8netimi, dgrencilerin her tiirli geligsimierinin aile boyutunda da desteklenmesi,
bir biitiin olarak taminmasi, famtilmas1 ve degerlendirilmesi; ailelerin, 6grencilerin
vonelme ve efitim yagantisindaki karar stirecinde gerekli yerini almast ve bu konuda
bilinglenmesi i¢in hizmetlere veli ve ailelerin katilimi ve katkisini saglayacak
énlemlert alir.

UCUNCU KISIM

Olul Psikolojik Damsmanhik ve Rehberlik Servisi ile Okul Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Olkul Psikolojik 17,
Pamsmanlil ve

Rehberlik
Servisi

Yiiriitme Karulu’nun Kurulusu

Her tiir ve ditzeydeki resmi ve 6zel kurumlarda, psikolojik danigmanlik ve Rehberlik
hizmetlerini, bu Tizik kapsaminda ylritmek iizere, bir ‘Olkul Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Servisi® kurulur,
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Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin etkili bir sekilde yirfitiilebilmesi
i¢in psikolojik damigmalik ve rehberlik servisinin olanaklar dlgiistinde;

1) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolayhkla ulagabilecegi konumda
olmalidir,

2) Uygun fiziki kogullara sahip olmahdir,

3) Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel caligmalar ve grup
calismalari igin her okulun tiir ve kademesine uygun, gerekli arag ve geregler ile
donatilmis olmalidir,

4) Psikolojik damsmalik ve rehberlik hizmetleri disinda bagka bir amag igin
kullanilmamasi gerekmektedir.

Okul Miidiiri’ niin, okulundaki Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine
iliskin goreyv ve sorumluluklart suniardir:

1) Hizmetlerin saghikh bir sekilde yiiriititlebilmesi igin, hizmetin gerektirdigi fiziksel
sartlart ve uygun calisma ortamim hazirlar, kullanilacak arag ve gereglerin
saglanmasinda sorumludur.

2) Okul Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Servisi ve Okul Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Hizmetlert Yiiritme Kurulu’nun olugumunu saglar, Kurul’a bagkanlk
eder.

3) Psikolojik Danigmanhk ve Rehberlik Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik
program ve yiirlitme planmin, Egitim Bakanhgi’min ilgili birimlerince gonderilen
gergeve plan ve program: ile Psikolojik Damgmanhik ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiritme Kurulu’nun tavsiye kararlarim da dikkate alarak, hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglar.

4) Okulun 6grenci sayisini ve bu sayidaki artist dikkate alarak, ‘Psikolojik Danigman’
ihtiyacini Bakanliga bildirir.

5) Okulun Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Programimn verimli ve diizenli bir
sekilde ytirtitiilebilmesi i¢in, Psikolojik Damisman, 6grenciler, veliler, suuf
Ogretmenleri, brang 6gretmenlert ve dier yoneticiler arasinda ig birligini saglar.

6) Okul Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Servisi tarafindan hazirlanan Psikolojik
Damigmanhk ve Rehberlik Hizmetleri Cergeve Planmin bir 6rnegini ders yuinin
basladig1 ilk ay igerisinde ve yil sonu Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Raporu’nun bir 8rnegint ise ders yiliun tamamlandifi ay igerisinde,
Bakanliga gtnderir.

Okul Mudiir muavinleri agsagidaki gérevleri yapar:

1) Sorumlu oldugu simftaki 6grencilere iliskin sorunlari ve bu 6grencilerle ilgili
gerekli bilgi ve belgeleri Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Servisi’ne iletmek.

2) Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yirtitme Kurulu toplantisina
katilmak.

3) Okul midiiriintin verecegi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleriyle
ilgili diger g6revleri yapmak.

{1) Her epitim-6gretim kurumunda, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetlerinin  planlanmasi, esglidiimiin ve kurum igindeki is birliginin saglanmasi
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amactyla, bir “Okul Psikolojik Damgmanhik ve Rehberlik Hizmetleri Yirltme
Kurulu” olusturulut.
Bu Kurul, ders yilinin birinei ve ikinci dénemin bagladigr ilk ay ile ders yiliun
tamamladif1 son ay igerisinde olmak itzere, yilda en az ii¢ defa toplanu. Ayrica ders
yili iginde gerektiginde okul miidiirtintin uygun gordiigii tarihlerde de toplanabilir.

(2) Okul Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Servisi’ndeki Psikolojik Danigman bu
Kurul’un strekli tyesidir. Diger tiyeler, her ders yili basinda, Opretmenler
Kurulu’nda yeniden belirlenir, Psikolojik Damigmanhik ve Rehberlik Hizmetleri
yiirittme kurulu okul miidiiril bagkanlifinda agagidaki tiyelerden olugur.

(A)YMiidiir Muavinleri

(B) Psikolojik Damgmanlar,

(C)Simf dgretmenlerinden her bir sinf diizeyi i¢in segilecek birer

temsilei,

(C) Disiplin Kurulu’ndan bir temsilci, (orta 6gretim igin)

(D) Okul Aile Birligi’nden bir temsilei,

(E) Ogrenci Konseyi tiyesi {orta 6gretim igin).

Okul Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Kurulu, bu Tiiziigiin
ongordigi hizmetlerin okul bazinda gergeklegtirilmesi, yillik plan ve programiarin
hazirlanmasi; uygulamaya yénelik tedbir ve oOnlemlerin alinmasi, okula iligkin
Psikolojik Dangmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin etkin bir sekilde yiirttiilmesi
konularin goriserek karara baglar, Okul Psikolojik Darugmanlik ve Rehberlik Servisi
tarafindan hazirlanan yil sonu “Psikolojik Danigmanhk ve Rehberlik Hizmetleri
Raporu”nu goriiserek dnerilerde bulunur,

(1) Bakanhigin génderdigi Yillik Rehberlik Cergeve Plan ve Programins sinif ve okul
diizeylerine, okulun tiirtine ve okulun ihtiyaglarina gore hazirlayarak Okul Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

(2) Rehberlik Egitim Programma [liskin Gérevleri:

(A) Rehberlik egitim programimn ilgili kisimlarmin  uygulanmasinda  okul

miidiiriiniin yonetiminde 6Fretmenler ile is birligi iginde ¢aligmak.

(B) Okulun tiir, derece, 6zellik ve ihtiyaglanna gore Akademik (Egitsel), Kariyer
(Mesleki}) ve Kisisel/Sosyal gelisim alanlarindaki etkinlikleri planlamak,
programlandirarak uygulamak ve/veya uygulanmasina rehberlik etmek.

(C) “Rehberlik Egitim Programmin” igerdigi etkinliklerden, uygulanmasi Psikolojik
Damismanhk ve Rehberlik alanina 8zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygulamak.

(¢) Ilkogretimde Psikolojik Danigman “Sosyal Beceri” dersini yfiiriitiir. Ancak
Psikolojik Damsmanin bulunmadipi velveya yeterli sayida psikolojik danigman
bulunmadig:  durumlarda, meveut psikolojik damigmanlarin ders yikiing
artirmayacak sekilde okul idaresi tarafindan gerekli énlemler alinir.

(3) Bireysel Planlamaya Iliskin Gérevleti:
(A) Bireysel planlama biriminin gerektirdigi Akademik (Egitsel), Kariyer
{Mesleki) ve Kisisel/Sosyal gelisim alanlart i¢in 6grencilere yonelik olarak bireyi
tanima etkinliklerini yiiriitmek ve her 8grencinin durumunu igeren bireysel dosya
tutmak. Bu dosyalardaki gizliligi saglamak. Danigan dosyasindaki bilgileri
bireyin izni olmadan, birey resit degilse velisinin izni olmadan adli ve idari
sorusturma kapsami haricinde paylagilmayan bilgilerin kaydedildigi danisan
dosyalariun Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik Servisine ait odada gilvende
tutmak.
(B) Okula yeni baslayan ve/veya nakil yoluyla gelen 6grencilere, tgretmenleri ile
is birligi yaparak, okul ve ¢evreyi tanitan ¢aligmalar yapmak.
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(C) Oprencilerin gidebilecegi iist ogretim kurumlari, g¢algabilecegi is ve
meslekler hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgileri 6grencilere duyurmak.
(C) Is ve meslekleri tanitict programlar hazirfamak, olanaklar dlgiisiinde ilgili
okullara ve isyerlerine 8grencilerle bitlikte inceleme gezileri diizenlemek.
(D) Ders saatinde bireysel veya grupla yuritilen caligmalarda 6grencinin
devamsiz gbriinmemesi i¢in okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak
gerekli tedbirleri almak.

(4) Miidahale Birimi’ne {liskin Gorevleri:

(A) Ihtiyag duyan 6grencilere bireyle ve/veya grupla psikolojik danigma yapmak.

(B) Okulun ihtiyaglarim goz dniinde bulundurarak psiko egitsel grup ¢aligmalars
yapmak (zorbalk, kaygi, bagimlilik vb.).

(C) Oprencinin ihtiyaci, psikolojik danismanin mesleki egitiminin digina ¢iktigs

zaman, okul dis1 birimlere veya uzmanlara sevk etmek.

(C) Ogretmen ve/veya aileye konsilitasyon hizmeti vermek.

(D) Okulda, &6zel egitim gerektiren tgrenci varsa veya kaynaghirma eitimi
stirddrtilityorsa, bu kapsamdaki ogrencilere ve ailelerine gerekli psikolojik
damsmanlik ve rehberlik hizmetlerini, Bakanhkla is birligi iginde ylrtitmek.

(E) Miidahale hizmeti verilirken odanin gizlilik ilkesini dikkate alacak sekilde
kullamiminin sadece Psikolojik Dantgmana ait olmasini saglamak.

{F) Odanin her &grencinin ulagimmna agik olmasim ve goriismelerin saglikh
ylriitillmesi i¢gin sessizligini ve de goriigmenin gizliligini saglamak

(G) Ogrenci velveya veli gdriismelerinin temel etik ilkeler gergevesinde
yiiritlilmesini saglamak i¢in oda i¢indeki (masa, sandalye, oyuncalklar, kuklalar,
resim malzemeleri) materyallerin giiven igerisinde kullanimini saglamak.

(5) Sistem Destegine {liskin Gorevleri:

(A) Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri ile ilgili konularda okul igi
aragtirmalar yapmak, sonuclarindan yararlanmlmasin saglamak.

(B) Ogrencilerin istek, ilgi, yetenek ve akademik bagarilart doprultusunda egitsel
kollara yonelmesi ¢alismalarinda, brang ve suuf dgretmenlerine bilgi vermek ve is
bitligi yapmak.

(C) Gerektiginde Okul Aile Birligi ve Disiplin Kurulu toplantilarina katilmak ve bu
toplantilarda Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri hakkinda agiklayic
bilgiler vermek ve/veya égrencinin durumu hakkindaki fikrini s6ylemek.

(¢) Ders yili sonunda uygulanan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik faaliyetlerini,
meydana gelen aksakliklari, gelecek 6gretim yilinda Psikolojik Damsmanhik ve
Rehberlik faaliyetlert igin gerekli ihtiyaglari ve bu konu ile ilgili tekliflerini kapsayan
bir rapor hazulayarak Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Kuruluna sunmak.

(D) Ailelere, 6grencilere, simf 8gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline
yOnelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler
diizenlemelk.

(6) Psikolojik Danismanlar, Ogretmenler Yasasinda ve bu tliziikte belirtilen gorevleri
yaritiir,
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Sinif 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar.
Ancak simf dgretmenlifi gorevi olmayan okullarda bu gorevler diger 6gretmenler
tarafindan ytiriitiiliir,

(1) Okul Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisinin hazuladigs yillik ¢alisma
plan ve programi dogrultusunda faaliyetlerini yiirittmek.

(2) Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretimde Ders gizelgesinde ‘smif saati’
igin ayrlan siirede, simfa girmek ve simif rehberlik ¢alismalan kapsaminda,
akademik {egitsel), kariyer (mesleki) ve Kkisisel/sosyal gelisimi etkinliklerini
psikolojik danigman tle ig birligi icerisinde ytirtitmek.

(3) Okul Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi ile is birligi yaparak secmeli
ders, bltim/program, okul, is ve meslek segimlerinde 6grencilere yardun etmek.

(4) Okul Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Servisi ile ig birligi yaparak 6 grencinin
kendisini tanimasina yardim etmek, gerekli bilgileri toplamak igin anket, envanter
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gibi 6lgme araglarim uygulamak. Kendisinin yapabilecegi degerlendirmeleri yapmak
ve sonuglart okul Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik servisine iletmek.

(5) Ogretim y1h sonunda yapilan galigmalara iligkin dnerileri kapsayan raporunu
Okul Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Servisine vermek.

(6) Sintfa yeni gelen veya uyum giicligh yasayan Ogrencilerin okula uyum
saglamalart stirecinde psikolojik danigman ile is birligi igerisinde ¢aligmak.

(7) Ogrencinin ihtiyaglarim kargilamada aile ile gahigma iligkisi kurmak ve gerektigi
durumda 6grenciyi psikolojik danismanlik ve rehberlik servisine sevk etmek. Egitim
kurumunda psikolojik danigmanin bulunmamast hélinde 6grenciyi Psikolojik
Dantgmanhik Rehberlik ve Aragtirma Subesine yonlendirmek.

DORDUNCU KISIM
Son Kurallar

Oluliarda ¢aligacak Psikolojik Danigmanlar Ogretmenler Yasasi’na gore atanirlar ve
bu Tiizilkte dngbritlen tiim gérev yetki ve sorumluluga sahip olurlar.

Yasada belirtilen haftalik ders saatine ek olarak bireyle ve grupla psikolojik danigsma,
raporlagtirma, grup rehberligi; konsiiltasyon ve is birligine yonelik gorevlerini
saglikli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in veterli zaman psikolojik danigmanlara sunulur.



6/2008
33/2008
38/2008
71/2009
49/2011
3172013
8/2015
47/2015
49/2017
34/2019
12/2022
3172023
3372024

Hizmet I¢i
Egitim

Yiiriirliikten
Kaldirma

Yiiriitme

Yiiriirliige
Girig

26.

27.

3237

Okullarda ¢alisacak Psikolojik Danigmanlar “Hizmet I¢i Egitim Tlzigii ne bagh
olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilirlar.

Bu Thzigiin ylirdrliife girdigi tarihten itibaren Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Tiiziigi, o tiiziik altinda yapilan iglere halel gelmeksizin yiirtirlitkien
kaldirilur.

Bu Tuzigt, egitim iglerivle gérevli Bakanlik ytriitiir.

Bu Tuziik Resmi Gazete’de yayimlandifi tarihten baglayarak ytirtirliige girer.
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