“BOLUM IV

MILLI EGITIM DENETLEME, DEGERLENDIRME VE
YONLENDIRME KURULUNDA GOREV YAPACAK OLAN BASKAN
YARDIMICISI (MUDUR MUAVINI), EGITIM BASDENETMENI VE EGITIM
DENETMENI KADROLAR ICIN ONGORULEN SINAV KOSULLARI

Yazili Se¢me/
Yiikselme
Sinavi

Cetvel 11
ve
Cetvel IV

Kriter
Degerlendir-
mesi ve Kriter
Puani

VE ATAMALAR”

17. Yazili Seg¢me/Yiikselme Sinavi Egitim Denetmeni,

18.

Basdenetmen ve Baskan Yardimcisi gorevine ilk atamada
atanacak adaylarin miinhal ilan edilen Egitim Denetmeni,
Basdenetmen ve Baskan Yardimcisi kadrosunda ifa
edilecek gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterlilige sahip olup olmadiklarinin tesbit
edilebilmesi i¢in asagida belirtilen c¢ercevede Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan sinavdir.

(1) Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi’nin yapilacag: tarih,
en az 15 gin 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan medya aracilifi ile ilan edilir.

(2) Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi'mi olusturan tiim
testler yazili ¢coktan se¢meli olarak yapilir ve ayni
giin optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(3) Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi tek oturumda
gerceklestirilir ve Denetmenlik i¢in kapsamlar1 bu
Tuziige ekli Cetvel II’de belirtilen testlerden toplam
250 puan tlizerinden, basdenetmenlige veya baskan
yardimciligina yiikselmeler i¢in Cetvel IV’de
belirtilen testlerden toplam 250 puan {iizerinden
yapilir.

(4) Yazili se¢gme veya yiikselme sinavi denetmen,
basdenetmen veya baskan yardimcisi kadrolarinda
miinhal olmasi halinde yillda en ¢ok bir kez
diizenlenir.

Ancak, acil ihtiyaclarda Bakanligin gerekli gérmesi
halinde ikinci kez de diizenlenebilir ve bu smava
isteyen herkes birden fazla girebilir.

(1) Kriter Degerlendirmesi, miinhal ilan edilen kadroya
bagvuran adaylarin, ifa edilecek gorevlerle ilgili,
yasam ve meslek hayati boyunca elde etmis
olduklar1 deneyim, beceri, basar1 ve diger vasiflarin
degerlendirilmesidir. Kriter degerlendirmesi her
aday icin Kriter Puani’nin hesaplanmasiyla sinav
tarihinden en ge¢ bir hafta 6nce tamamlanir.



Cetvel III’de

Atanma Puani

Atanma
Siralama
Listesinin
Olusturulmasi

Atanma
Listesi’nin
Olusturulmasi

19.

20.

21.

(2) Herbir adaymn Kriter Puani, adayin bagvuru
esnasinda sunacagi belgeler ¢ercevesinde, Bakanlik
tarafindan  Cetvel III’deki tabloya uygun olarak,
hesaplanir. Egitim denetmenligi, Egitim
basdenetmenligi ve Baskan Yardimcilig1 i¢in azami
kriter puani ise 750°dir.

(3) Degerlendirilecek kriterler i¢in sunulan hertiirlii
belge ve sertifikanin seviye ve derecesinin tesbiti
konusunda Bakanlik yetkili ve sorumludur.

(4) Herbir kriterin puanlanmasinda kullanilacak ayrintil
tablo bu Tiziige ekli Cetvel III’de gosterildigi
gibidir.

Yazili Se¢me/Yiikselme sinavi sonrasinda, her adayin
Atanma Puani hesaplanir. Atanma Puani, adayin
Se¢cme/Yiikselme Smavi’ndan aldigi puani ile Kriter
Degerlendirilmesi  sonucunda almis oldugu Kriter
Puani’nin aritmetik toplamidir.

(1) Adaylarin, en yiiksek Atanma Puani’ndan baslayarak
asagiya dogru siralanmasi ile olusturulan liste, ilgili
miinhal kadronun Atanma Siralama Listesi’ni
olusturur.

2)

Yazili Se¢gme Sinavi’na veya Yiikselme Sinavina
katilan adaylar icin sinav tarihinden itibaren en geg
on bes giin icerisinde, yazili Sinavdan almis oldugu
puan, kriter Degerlendirmesi sonucunda almis
oldugu Kriter puant ve Atanma Puani’ni gosteren
kisiye 0zel detayli sinav sonug belgesi diizenlenir.

(3) 600 ve lizeri atanma puani elde edemeyenler bu
Tiiziiglin 21’inci maddesinde 6ngodriilen atanma
listesine giremezler.

Egitim Denetmeni, Basdenetmen veya Baskan Yardimcisi
kadrolar1 i¢in Atanma Siralama Listelerindeki adaylardan
miinhal sayilar1 ile sirli en yliksek basariyr gosteren
adaylarin basar1 siralamasi, s6z konusu kadrolarin
Atanma Listelerini olusturur.



Atanma
Siralama
Listelerinden
Ihtiyag
Kotalarina
Gore Atanma
Listelerinin
Olusturulmasi

SozI1i Sinav
(miilakat)

Sinavin
Gegerlilik
Stresi

Yazili
Se¢me/Yiiksel
me Sinavi
Sonuglariin
Duyurulmasi

22.

23.

24.

25.

Miinhal doneminde bakanligin 6nceden belirleyerek
duyuracagi brans, okul/program tiirline gore denetmen,
basdenetmen ihtiya¢c kotalarina baglh olarak Atanma
Siralama Listeleri esas alinarak ayr1 ayr1 Atanma Listeleri
olusturulur. Bu sekilde olusan Ilkogretim, Genel
Ortadgretim ve Mesleki Teknik Ogretim Atanma
Listelerineden birine giren ve kota miinhal sayis1 kadar en
basarili adaylar, ilgili kadroya, Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan, mevzuat ¢er¢evesinde atanir.

Dikkate alinan asgari puanda esitlik olmasi halinde, esit
puanli adaylarin hangisinin atanacagim belirlemek iizere,
bu adaylar Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan sozli
smava cagrilirlar. Kamu Hizmeti Komisyonu uygun
gorecegi kisi veya kisileri danigman olarak bu so6zli
sinava cagirabilir.

Kriter Degerlendirme ve Yazili Se¢me/Y{iikselme Sinavi
sonucunda elde edilen Atanma Puani, alt1 ay siiresince
siav yapilan kadro i¢in gegerli olup, so6z konusu kadro
icin alt1 ay igerisinde baska sinav agilamaz.

(1) Bu Tiiziik’te ongoriilen kriterlere gore belirlenen
Kriter  Degerlendirme  sonuglari ile  Yazih
Se¢me/Yiikselme Sinavi sonuglari, sinavin yapildigi
glinlin ertesi giinli, medyada sadece aday numarasi
ile duyurulur ve ayni giin Kamu Hizmeti Komisyonu
ilan tahtasina isim ve aday numarasi ile asilir. Ayrica
Kriter Puanmi ve Yazili Se¢me/Yiikselme Sinavi
sonuglarint igeren, kisiye ozel olarak hazirlanmis
smav sonug belgeleri, sinav tarihinden itibaren en
gec on bes giin igerisinde adaylara gonderilir ve
Resmi Gazete’de yayimlanir.

(2) Kriter Degerlendirmesi ve Yazili Se¢me/Yiikselme
Sinavi sonucuna goére Atanma Siralama Listesine
giren ve miinhal egitim denetmeni, basdenetmen
veya baskan yardimcisi kadrosuna atanmaya hak
kazanan adaylara sonug, sinav tarihinden itibaren
enge¢ on bes giin i¢erisinde bir yazi ile bildirilir.

(3) Talep edilmesi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu
Sinav kagitlarin1 adaylara gosterir.



Atamanin
Yapilmasi

Yiiriirlige
Giris

26.

(1)

)

Yazili  Se¢me/Yiikselme Smavi ve  Kiriter
Degerlendirmesi sonucunda, bu Tiiziiglin 22’inci
maddesi  kurallart ¢er¢evesinde atanmaya hak
kazanmis denetmen, basdenetmen veya baskan
yardimcist adaylar miinhal ilan edilen kadrolara
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan atanirlar.

Atamalar, bir yazi ile ilgililere bildirilir ve Resmi
Gazete’de yayimlanir.”

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de  yayinlandig1 tarihten
itibaren yliriirliige girer.



CETVELII
Madde 17 (3)

ilk kez Denetmenlik Gérevine Atanmada Yapilacak
Yazili Segme Sinavi’'ni Olusturan Testlerin Kapsamlari

TOPLAM 250 PUAN

Mevzuat — 75 puan

Yaklasik agirhi@i (*) Yaklasik agirhgi (*)

TUZUK ve YONETMELIKLER (35 puan) %47 YASALAR (40 puan) %53

1)

yonetmelikleri (**)

MEKB denetim ve egitim ile ilgili tizik ve MEDDYK Yasasi

Kamu Goérevlileri Yasasi
Ogretmenler Yasasi

Milli Egitim Yasasi

Egitimle ilgili diger yasalar (**)
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(*) Yasa ve Tizik-Yonetmeliklerle ilgili soru agirliklar her bolim iginde esit olarak dagitilir.

(**) Sinavda sorulacak Egitimle ilgili Yasa ve Tuzuklerin kapsam ve agirliklari
MEKB tarafindan belirlenip Sinav Komisyonuna bildirilir.

Egitim Bilimleri — 75 Puan

Yaklasik agirhigi Yaklasik agirhigi
1) Egitim Psikolojisi (30 puan) %40 2) Program Gelistirme ve Ogretim (25 puan) (%33)
a)Gelisim Psikolojisii (10 puan) a)Program gelistirme (12 puan)
b)Ogrenme Psikolojisi (10 puan) b)Ogretim metotlari (13 puan)
¢)Olgme ve degerlendirme (10 puan)
3) Rehberlik (20 puan) (%27)
Egitim Denetimi Alan Bilgisi -100 puan
Yaklasik agirhgi Yaklasik agirhgi
1) Okul Oz-denetimi (20 puan) %20 3) Egitimde Performans Yonetimi (20puan) %20
2) Okul Geligim Plani (20 puan) %20 4) Egitimsel Problem C6zme Yontemi (20puan) %20

5) Egitimde Toplam Kalite Yénetimi (20 puan) %20




CETVEL Ill
Madde 18 (4)

Adaylarm Kriter Puaninin Hesaplanmasinda Kullanilacak Tablo
Denetmenlige ilk atanmada ve Yikselmelerde: TOPLAM 750 PUAN

KRITER Azami
Puan Puan
(A)Kidem
Minhal kadroya bagvuru icin gerekli asgari hizmet yili Gzerindeki, fiili
ogretmenlik yapilan her bir yil” igin 15 150
Yasa geregi sorumlu 6gretmenlik ve vekaleten goérevlendirmelerde,
seflik ve okul yoneticiligi icin ilave her bir yil igin 5
Egitim Denetmeni gorevinde her bir yil igin 10
(B)Sicil
Son bes yil icinde alinan sicil degerlendirme puanlari esas alinarak, her
yil igin alinan puandan 60 cikartilir ve kalan puanlar toplanarak 4’e
bollnir. Bu sekilde elde edilen puan Sicil ve Teftis Kriter Puanidir.
Sicil ve Teftis Kriter Puani asagidaki esdeger formil kullanilarak da
elde edilebilir: 100
[(1.Y1l SP+2.Y1l SP+3.YIl SP+4.Y1Il SP+5.YI1l SP)-300]/4
Sicil ve Teftis Kriter Puanlari ayri ayri hesaplanir.
a) Sicil Kriter Puani 50
b) Teftis Kriter Puani 50
(C)Egitim dlzeyi (sadece en yiksek olan kistasa gore puan verilecek)
4 yilhk lisans 25
Lisansta 4 yilin Gzerinde egitim gerektiren okullar i¢in her ilave yila 5 70
Master 40
ikinci 4 yillik lisans 50
Doktora 70
(C)Yabanci Dil Bilgisi” (belgelenmesi halinde her ayri dil igin sadece en Ust
seviye puanlanacak ve toplamlari denetmen adaylari i¢cin 60 puana,
basdenetmen adaylari i¢in 70 puana kadar yapilacak)
Y.Dil TOEFL | ELTS/ | Uni.Dil | GCE /| Kamu | MEB Seviye 70
Seviye IELTS | Yeterlik | IGCSE | Sinavi | Maarif | Puani
Sert.
Orta 537 6 60 Cc 60 60 30 30
lleri Orta | 550 6.5 65 B 65 65 50 S0
lleri 567 7-7.5 |70 A 70 70 70 70
Bu katagoriler haricindeki yabanci dil sertifikalarinin denkligi ve diizeyi bakanlikga degerlendirilecektir.
(D)Bilgisayar™ (Word,Excel,Powerpoint,Database,Internet,e-mail,web-tasarimi)
IT ECDL | MEB
Seviye /ICDL | Sert.
Baslangig(BASIC) | 75 %75 70 70
ileri (Advanced) 75 %75 50
Bu katagoriler haricindeki bilgisayar sertifikalarinin denkligi ve dizeyi bakanlik¢ca degderlendirilecektir
(E)Mesleki gelisim-katildigi kurslar™
Katilim belgesi” sunulan kurslarda her saat igin 0.25 150
Bir sinava bagl Basari belgesi” sunulan kurslarda her saat igin 1
Yéneticilik katilim belgesi sunulan kurslarda her saat icin 1.5
Bir sinava bagl yonetici katilim belgesi sunulan kurslarda her saat icin 3




(F)Bilimsel faaliyet-yayin
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis bilimsel makale 20
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis bilimsel makale 10
Kitap yazmak, Kitap Komisyonlarinda, program gelistirme, o6lgme-
degerlendirme komisyonlarinda veya projelerde goérev yapmis olmak 10 90
Uluslararasi hakemli konferansta teblig 15
Ulusal hakemli konferansta teblig 5
Uluslararasi konferansa katilim 5
Ulusal konferansa katilim 2
(G)Sosyal-kultirel faaliyet
Egitim ile ilgili kurum ve kuruluglarin, kooperatif, izcilik, spor kullplerinin
idari organlarinda gérev yapanlara her bir yil igin 3
Okul Aile Birligi, Kultir Dernekleri, Bilimsel Arastirma Derneklerinde 50
g6rev alinan her bir yil igin 3
Sendika temsilcisi ve idari organlarda gérev alinan her bir yil igin 3

- 6 ay ve lzerindeki stireler 1 yila tamamlanir, 6 ay altindaki siireler sayilmaz

" - Yabanci Dil Bilgisi ve Bilgisayar kullanimi seviyelerinde seviye Bakanlikga belirlenir.
™ - Sunulan sertifika veya belgeler Bakanlikga akredite edilir. Akredite edilmeyen belge
ve/veya sertifikalar puanlanmaz.



Yukselme Sinavini Olusturan Testlerin Kapsamlari

CETVEL IV
Madde 17(3)

(TOPLAM 250 PUAN)

Yaklasik agirligi

Alan Bilgisi-Yonetim Bilimleri (140 Puan) %56

1) Toplam Kalite Yoénetimi 35 puan %14
2) Degisim Yénetimi 35 puan %14
3) Liderlik 35 puan %14
4)Analiz/Sentez/Degerlendirme | 35 puan %14
(Case Study)

Mevzuat (110 Puan) %44

1) Genel Denetim

2) On-arastirma ve
Sorusturmacilik

Yaklasik agirhigi

(55 puan) %22

(55 puan) %22




