KUZEY KIBRIS TURK CUMHURiYETi
MILLi EGIiTiM VE KULTUR BAKANLIGI
EGITIiM ORTAK HiZMETLER DAIRESI MUDURLUGU
PSiIKOLOJiK DANISMA REHBERLIK VE ARASTIRMA SUBESI

2019-2020 Ogretim Yili Rehberlik Cergeve Programi, kapsamli gelisimsel psikolojik danismanlik hizmetleri anlayisina bagh
kalinarak hazirlanmistir.

Program, “Okul Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Yiiriitme Kurulu” tarafindan okulun ve ogrencilerin bireysel
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilip glincellestirilebilecek sekilde hazirlanmistir.

Programin gelisimsel 6zellikte olmasi aile ile isbirliginin dnemini bir kez daha arttirmaktadir. Okul- aile igbirliginin saglanmasi i¢in aylik
egitici veli toplantilarinin gergeklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Veli toplantilarinda islenecek konular; okulun ihtiyaglari dogrultusunda sene basinda Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Hizmetleri Yiiriitme Kurulunda ve Okul aile birliginin de katilacag: toplantilarda ele alinip degerlendirmeleri yararl olacaktir.

Veli toplantilarinda islenebilecek bazi konular;

—Rehberlik programinin tanitilmasi (amag, yontem ve islerliginin anlatilmasi)
—Ogrencilerin bulundugu yas gurubuna gore; gelisim dénemi 6zellikleri,
—FEtkili iletisim becerileri,

—Verimli ders ¢alisma yontemleri ve okul basarisinda ailenin rolii

—Mesleklerin tanitilmasi

—Zararli aligkanliklar konusunda ailenin almas1 gereken 6nlemler.

—Arkadaglik iliskileri vb. Okullar, kendi tiirleri, sartlarini ve ihtiyaglarini da géz oniine alarak kendi programlarint hazirlayip
11 Ekim 2019 tarihine kadar Bakanligimiza ulastiracaklardir.



PSIKOLOJIK DANISMA, REHBERLIK VE ARASTIRMA SUBESI
2019-2020 OGRETIM YILI REHBERLIK CERCEVE PROGRAMI
( MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESINE BAGLI OKULLAR )

AY KONU ETKINLIiKLER AMAC YONTEM VE
TEKNIKLER
EYLUL | -  Yeni bir 6gretim yilma | -Okuldaki Birimlerin tanitimi -Ogrencilerin Okul Ortamina
uyum Uyumlarm Saglamak - Anlatim
- Yeni bir okula uyum -Okul yasantisina yonelik kural ve -Fiziki Ortama Alistirmak - Tartisma
(9. siniflar ve ara sinif uygukamalar hakkinda bilgilendirme - Toplant1
nakilleri ) -Ogrencilerin Rehberlik Hizmetlerinden
- Rehberlik hizmetleri etkili bir sekilde faydalanmasini
-Okuldaki Rehberlik Servisinin ve saglamak,
Hizmetlerinin Tanitilmasi -Rehber Ogretmeni ve servisin verdigi
hizmetleri tanitmak
-Rehberlik Hizmetleri, Okul Yiiriitme | -Rehberlik hizmetlerini daha verimli
Kurulunun olusturulmast yiiriitmek
-Bilgilendirme
EKiM | -Sorumluluk ve Gelecege -Anlatim
Yonelik Amag Belirleme “Ne gibi sorumluluklarimiz vardir?” -Bilgilendirme -Y 6netmelikler
-Amag belirlerken g6z 6niinde
bulundurulacak ozellikler, ilgiler, Form 24 Sayfa 116

yetenekler.

-Ana Hedefler
-Ara Hedefler

-Ogrencilerin sorumluluk duygusu
gelistirmelerine yardimci olmak

-Amag belirlemede gelecek kaygisiyla
nasil bag edecegini bilir.

-Karar vermenin 6nemini bilir,
izlenecek yolu bilir.

Adim-Adim Hedefe
Ulasma (Kitap s. 110)




KASIM | -Etkili Ogrenme Yollari -Ogrenmenin énemi -Ogrenmenin énemini kavrar -Form 12 Sayfa 60
-Zaman Planlayabilme Zaman -Bireyin zamanini etkili bigimde -Ornek
Y 6netimi kullanabilmesini saglama -Form 43 s.172
-Form 44 s.174
-Etkili Okuma -Ogrencinin etkili okuma ve dinleme -Anlatim
-Etkili Dinleme sayesinde etkili 6grenmesini -Tartigma
gerceklestirmek -Ornek
-Calisma ortaminin uygun -Anlatim
diizenlenmesinin. Etkili 6grenmeye -Tartisma
katkisi. -Ornek
AY KONU ETKINLIiKLER AMAC YONTEM VE
TEKNIKLER
ARALIK | Etkili {letigim -Ogrenci-6gretmen iliskileri, -Ogretmenleriyle, ailesiyle ve yakin gevresiyle olumlu Form 22-23, Sayfa

( Dinleme, anlama
ve yapici ¢oziimler
iiretme )

aileyle iligkiler, yakin ¢cevreyle
iligkiler ve iletisim

-Etkili fletisim

-Arkadaslik Tliskileri

-Iletisimi Engelleyen Etmenler,
Sen-Ben Mesaj1, Dinleme

iligkiler gelistirir.

-Ogrencilerin etkili konusma ve dinleme kurallarini
ogrenmelerine yardimet olmak

-Arkadaglik kavramini, nasil bir ihtiya¢ oldugunu,
sosyal, duygusal ve kisilik gelisiminde arkadasligin
etkilerini bilir, kiz-erkek arkadasligindan beklentilerini
bilir.

108-109




OCAK | -Ergenlik Dénemi | -Ergenlik déneminde yaganan -Ergenlik dénemindeki sosyal, duygusal ve fiziksel -Anlatim
sosyal, duygusal ve fiziksel degisikliklerin neler oldugunu bilme -Tartigsma
degisiklikler
-Ergenlik Doneminde Arkadaglik
Iliskileri, Dostluklar
-Ergenlik Doneminde Bireyin
Saglik Durumunu Etkileyen
Faktorler
-Stres, Sinavlara Hazirlik, Sinav -Form 51-52 Sayfa
Kaygist 193,169
Yiiksek Ogrenim Sinav Bagvurulari Yiiksek 6grenim ve sinav basvurular: hakkinda Yazili ve sozlii
bilgilendirme bilgilendirme
SUBAT Ogrenme Ogrenme Becerilerimizi nasil Ogrencilerin dgrenme igin gerekli becerileri Ogrenme Becerileri
gelistirebiliriz? kazanmalaria yardimci olmak Sayfa:54-55
-Alan-meslek segmenin 6nemini kavratmak -“Gelin Meslek
-Alan Seg¢imi -Alan-Meslek Se¢menin Onemi Secelim” Form 31-32,

Meslek Secimi

s. 135




MART -Alan-Meslek Se¢imi | -Meslekler Hakkinda Tanitic1 Bilgiler | -Meslekleri Tanitmak Form 25, 5.119
(Lise I Lise 1) Form 26, 5.123
Form 27 5.124
-Meslek Se¢iminde Bireyin
Ozellikleri -Basar1 ve basarisizlik nedenlerini tespit etmek -Kendini
Degerlendirme
-Meslekleri inceleme | -Meslek Incelemede Goz oniine -Meslek se¢iminde meslekleri incelemenin Envanteri
Bilgisi Alinacak Faktorler, Bilgi Kaynaklari | 6énemini kavramak.
-Form 25, 5.119
Ozgiirliik ve sorumluluk
Sorumluluk Alma Ogrencilerin 6zgiirliik ve sorumluluk kavramlar
arasindaki iliskiyi kavramalarina yardimci
olmak.
Form 62 Sayfa:216-217
-Problem C6zme Basamaklari -Bireye yasam boyu karsilastigi problemlerle bas
-Problem C6zme edebilmeyi, ¢evresini diizenlemeyi 6gretmek
-Form 20, 5.100
-Form 21, 5.101
MART -Alan-Meslek Se¢imi | -Meslek Se¢iminde Bireyin -Kendini tanimasini saglamak -Edwars Kisisel
(Lise HI-1V) Ozellikleri Yonelim Envanteri
-Hangi Meslekler Ne Tiir Bilgi ve
Becerileri Gerektirir -Meslekleri tanimasini saglamak -Meslek erbaplariyla
-Is Yerlerine Ziyaret toplanti

Akran Zorbalig1 ve
Bagetme Yollart

-Universiteler :KKTC, Tiirkiye
,Diger

Seminer

-Is olanaklar1 ve is sahalarin yerinde gériip
tanimasini saglamak

Akranlariyla saglikli iletisim kurma
becerilerini kazanmasini saglamak

-Dokiiman, Bilirkisiler,
Gezi, zleme

Okul Isbirligi




AY KONU ETKINLIKLER AMAC YONTEM VE
TEKNIKLER
NiISAN [ -Ogrenim Hayatinda Onem | -Amag Belirleme ve Amaca -Problem ¢6zme ve karar verme becerileri Form 45, s.177 S. 185 Form
Tastyan Yasam Becerileri Ulasma, kazandirmak 49, 5.188 Form 50, s.192
-Problem C6zme - Ogrencilerin benlik saygilarini ve bagimsiz
-Serbest Zaman - Karar Verme yasam becerilerini gelistirmelerine yardime1
Etkinlikleri - Sosyal Etkinlikler olmak
-Benlik Saygisi
-Olumlu Benlik Tasarimi- -Ben Kimim, flgilerim ve
Yeteneklerim
- Yardim Etme ve Yardim
Isteme, vb.
MAYIS | -Yiiksek Ogretim -Yiiksek Ogretimde Kredi ve | -Yiiksek Ogretimi tanimalarini saglamak -Anlatim
Burs Olanaklari -Brogiir
-Olgunluk -Olumlu kisilik 6zellikleri gelistirmesine -Tartisma

-Cok Yonlii Gelisen Insanin
Ozellikleri

-Ozel Yetenek Sinavlari Ile
Ogrenci Alan Okullar

-Ogretmen — Ogrenci
Tliskileri

yardimc1 olmak

-Okullar1 tanitmak

-Ogrencilerin dgretmenlerine daha empatik
tepkilerde bulunmalarina yardimer olmak

-Form 41, 5.163




CERCEVE PROGRAMI iLE ILGILI ACIKLAMALAR
1 - Programda yer alan etkinlikler okul rehber 6gretmeni, sinif 6gretmeni ve idarecilerin isbirligi ile yiiriitiilecektir.
2- Grup etkinlikleri i¢in Serdar ERKAN’1in “ORNEK GRUP REHBERLIGIETKINLIKLERI” kitabindan yararlanabilir.
3-Programda yer alan ve okul rehber 6gretmeninde bulunmayan test ve teknikler PSIKOLOJIK DANISMA, REHBERLIK VE ARASTIRMA
SUBESI nden temin edilebilir.
4- Ogrenciye verilecek rehberlik hizmetlerinde okul kadar ailede énemlidir Bunun i¢in “Aile Egitimi” calismalarina da yer verilmelidir.
e) Iletisim becerileri
f) Gelecek ne getirecek sen ben o herkes kendi igin..
g) Gelisim donemlerine iliskin gene bilgilendirmenin yapilmasi.
h) Ozel egitim gerektiren bireyleri izleme egitim ortamindan yararlandirma motive etme ve benzeri konularda aile egitimi ¢alismalari

yapilmasi Onerilir.
5-Ogrenciler ve ailelerle danisma hizmetleri y1l boyu siirdiiriilecektir.



