
S/N Yeterlik

Puan 

Aralığı

Verilen 

Puan

1. Anlaşılır, tutarlı ve bütünlüklü bir şekilde konuşur. 1-5

2. Görüşlerini destekleyici düzgün cümleler kurup kanıtlar sunar. 1-5

3. Açıklamaları ve davranışlarıyla kendine güveni tamdır. 1-5

4. Öfke kontrolü vardır. Ses tonunu ortama göre ayarlar. 1-5

5. El-kol hareketlerini, jest ve mimiklerini yerinde kullanır. 1-5

6. Mesleğinin gerektirdiği görev bilincine sahiptir. 1-5

7. Rol-model olabilecek dış görünüşe sahiptir. 1-10

8. Rol-model olabilecek davranışlara sahiptir. 1-10

S/N Yeterlik

Puan 

Aralığı

Verilen 

Puan

1.
Ülkesinin kültürel mirasının farkındadır. Gelecek nesillere

aktarılması için görüş ve yöntemleri vardır. 1-5

2. Resim ve El sanatlarına ilişkin bilgi ve beceriye sahiptir. 1-5

3. Bir müzik çalgısını ders aracı olarak kullanabilir. 1-5

4. Halk dansları icra edebilir. Halk dansları eğitmenliği yapabilir. 1-5

5. Eğitimde drama yöntemini kullanabilir. 1-5

6. Öğrencilerin düzeyine uygun bir tiyatro eserini sahneleyebilir. 1-5

7. Tören ve organizasyonlarda aktiftir. 1-5

A. Adayın Kişisel Özellikleri, İfade Yeteneği ve Dış Görünüşü  (50 puan)

Toplam:

B. Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Gelişim  (35 Puan)

Toplam:



S/N Yeterlik

Puan 

Aralığı

Verilen 

Puan

1.
Yurt dışı görevinin önemini kavramış ve yerine getireceği 

misyona ilişkin yeterli görüşe sahiptir. 1-5

2.
Yurt dışında yaşayan soydaşlara Türk dilinin ve kültürünün 

aktarılmasında isteklidir. 1-5

3.
Gideceği ülkedeki insanların yaşayışı, kültürü, sosyal hayatı 

ve eğitim sistemi ile ilgili yeterli bilgiye sahiptir. 1-5

* Upper-intermediate 15 puan

* Intermediate 10 puan

* Pre-intermediate 5 puan

* Elementary 0 puan

*

Daha önce Londra Türk Dili ve Kültürü Okullarında görev 

almamış olmak. 10 puan

*

Daha önce Londra Türk Dili ve Kültürü Okullarında görev 

almış olmak. 0 puan

Toplam:

E. Yurt Dışında İlk Kez Görev Almak  (10 puan)

Toplam:

C. Temsil Yeteneği  (15 puan)

Toplam:

D. İngilizce Düzeyi  (15 puan)


