KIBRIS SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. iSMAIL GULEC’E GORE GELECEGIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

1. PiYASA TALEPLERI:

Yeni mesleklerin ortaya cikisi ve meslek degistirme hizlanmakta, ayni iste calisma
stireleri kisalmaktadir. is diinyasi bilginin yaninda yetkinlikleri yiiksek elemanlar tercih
etmektedir. Meslekleri tanimlamak ve sinirlari gizmek mimkiin olmaktadir. Dolayisyla
gecen ylzyllda olmayan bir cok yeni meslek ortaya cikti ve ¢ilkmaya da devam
etmektedir.

2. DIJITAL DUNYADAKI HIZLI GELISIM :

Dijital diinyada vyer alan bilgiler ¢ok hizli artmaktadir.2013’e kadar {retilen bilginin
tamaminin 2016’da iki glinde Uretilecegi 6ngorilmektedir.

Universiteler mezunlarini su anda bilmedigimiz alanlarda ve mesleklerde calismaya , heniiz icat
edilmemis aletleri kullanmaya ve tanimlanmamis problemleri ¢cézmeye hazirlamayi zorunlu
kilmaktadir. Bu durum da meslekten daha c¢ok 6grencilerin gelecege daha iyi hazirlanmasi ile
ilgilidir. Boyle olunca da on sene 6nce tahmin edemeyecegimiz meslekler ortaya ¢ikarken on bes
sene 6ncenin gozde meslekleri bugiin gézden diismustir. Hangi béliim olursa olsun eger 6grenci
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gibi yetkinlikleri kazanmadigi takdirde rekabet ortaminda ayakta kalmasi mimkiin
gorinmemektedir.

Bununla birlikte geleneksel meslekler tib, miihendislik, hukuk, edebiyat, iktisat gibi programlar
her zaman glincelligini koruyacaktir.Meseleye bir de Ulke ihtiyaclari bakimindan bakmak gerekir.
Piyasa talepleri bazen llkenin ihtiyaci olan uzmanlk alani isteyen konulara teterince ilgi
gosterilmemesine neden olabilmekte, bu durum da devleti zafiyete ugratabilmektedir. Ozellikle
sanat ve kiltir dallari ile Glkenin icinde bulundugu cografyaya bagh olarak karsilastigl sorunlar
icin uzmanlar yetistirmek zorunda oldugumuzu hatirlatmak isterim. Enerji, ¢cevre sorunlari ,
sosyoloji gibi llke agisindan ¢ok dnemli olan ancak 6grencilerin ilk basta distinmedikleri konular
tesvik edilerek zeki ve basarili 6grencilerin bu alanlara yénelmesinin yollari aranmahdir.



iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KUZEY KIBRIS KAMPUSU REKTORU
PROF. DR. ERCAN KAHYA’YA GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

DENIZCiLiK BiLIMLERi VE TEKNOLOJiSi:

Diinya ticaretinin yaklasik yizde 80’lik kisminin denizyolu ile yapildigi géz onlinde tutulup,
alandaki mesleklerin getirisinin ylksek olmasi sebebiyle denizcilikle ilgili mesleklerin segimini
cazip kilmaktadir.

MATEMATIK VE BILGISAYAR ALANI :

Matematik ve bilgisayar alani altindaki bitin mesleklerde buylk bir artis gorilmesi
Beklenmektedir. Bu alanin igerisinde bilgisayar programciligl, yazihm gelistirme uzmanlgi,
bilgi glivenligi analistligi gibi meslekler bulunuyor.

BILGi / BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI:

Bilgi teknolojileri, bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kullanilmasiyla olusturulmus
Sistemlerdir. Gelecekte revacta olacak meslekler arasinda yer almaktadir. Buna bagh alt
segmentler olusturulabilirsek; “Veri Analiz Uzmanhg!”, “ Bilgisayar ve Sistem Miuhendisligi”
ve “ internet Guvenligi”.

EKOLOG:

Diinya nifusunun artisi ve cevresel atiklarin miktarinin yikselmesi , cevresel temizligi on
plana ¢ikariyor. Bu konuda gorev alacak insanlara ihtiya¢ duyulacak

FiZYOTERAPIST :

Diinya genelinde yash ve engelli nifusun artisi, fizyoterapistlere yeni meslek alanlari
olusturacak.

SEHIR PLANLAYICISI :

Nufusun artmasiyla bir kaos haline gelen sehir yasami, etkinliklerin ve yerlesim bolgelerinin
detayli planlanmasini zorunlu kiliyor.



ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. ABDULLAH Y. OZTOPRAK’A GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

1. GENETIK BiLiMVi :

Molekiiler Biyoloji alaninda yapilan calismalar sayesinde bir ¢ok hastaligin nasil gelistigi
belirlenmis ve tedavi yontemleri agisindan bircok gelisme yasanmistir. Bunun disinda ile ilgili
de arastirmalar yapilarak genetik sorunlarin nasil gelistigi ve canlilarin bundan ne derece
etkilendigi de ortaya konulmustur. Bu konular gelecek yillarda daha da 6dnem kazanacaktir.

2. BIiLGISAYAR OYUNLARI GRAFiK TASARIMI:

Dinyada 1 milyardan fazla insan bilgisayar oyunlari oynuyor ve her gecen giin bu say! artarak
devam ediyor. Amerika’da bazi Universitelerin mihendislik fakiltelerinde bilgisayar bilimleri,
Oyun gelistirme, multimedya ve yaratici teknolojiler, oyun tasarimciligl, 3 D animasyon gibi
bircok boliim yer alyor.

3. DIGITAL PAZARLAMA :

Dijital pazarlama, ¢ok ge¢misi olmamasina ragmen su anda pazarlama diinyasinin vazgecilmez ,
en c¢ok aranan kanallarindan biri haline gelmistir. Oyle ki baska pazarlama kanallarina ihtiyaci
bile ortadan kaldirmaktadir. Dijital pazarlamanin kendi icinde de uzmanlik alanlari bulunuyor.

Bunlar kisaca:
Arama motoru pazarlamasi (SEM),
Arama moturu optimizasyonu (SEO),
E-posta pazarlamasi,
Sosyal medya pazarlamasi,
icerik pazarlamasi,
Banner kampanyalar (display)
4. BESLENME VE DIYETITIK:

Yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile saghginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi, toplumda beslenme ile ilintili hastaliklarin tedavi
edilmesi amaciyla teknolojik ve bilimsel donanima ve uluslararasi diizeyde kaliteye sahip bir
saglk profesyoneli olacak diyetisyenler giinimiizden gelecege daha da artan bir potansiyeli
mevcuttur. Beslenme ve diyetetik bilim dalinin ulusal ve uluslararasi alanda s6z sahibi olmasi ve
saghgin gelistiriimesine katki saglamasi icin bilimsel gelisme ve gercekler isiginda var olan
programlarin siirekli yenilenmesi akademik kadro ve teknolojik alt yapinin gelistiriimesi oldukca
Onemlidir.



5.

YAPAY ZEKA VE ROBOT BILiMi :

Yapay zeka, bir bilgisayarin veya bilgisayar kontroliindeki bir robotun ¢esitli hareketlerini ve
faaliyetleri zeki canlilara benzer sekilde yapabilme kabiliyetidir. Hizla gelisen diinyada glinlik
ihtiyaclarimizi yapabilmek icin yeterli zamani bulamadigimizdan dolayi, bir¢ok isimizde yapay
zeka Uriini olan robotlar kullanmaktayiz. ilerleyen yillarda daha fazla alanda robotlara ihtiyag
duyulacaktir.

YENILENEBILIR ENERJi UZMANLIGI:

Dinyada surekli artan niifus sayisi artisi ile paralel bir sekilde tiketimi de ¢ok hizh bir sekilde
tiketimi de ¢ok hizli bir sekilde yikseltmektedir. Hal boyleyken artan nifusun da getirdigi yogun
tuketim ile mevcut enerji kaynaklarinin belirli bir slire sonra tiim insanliga yetmeyecegi acik bir
gercek . Bu sebeple yenilenebilir enerji konusunda hem ¢evremizi korumak amaci ile hem de
dinya Uzerinde ki yasamin uzun yillar boyunca devam edecegini disinerek su anki
yenilenemeyen enerjini kaynaklarinin yeterliligini saglayabilmemiz gerekmektedir. Artan niifus
ile devamli olarak cevreye zararli mevcut enerji kaynaklarinin kullanimina devam edilmesi
diinyanin dengesini bozarak sicaklik artislari, mevsimsel farkliliklar, su seviyelerinin ylikselmeleri
gibi sadece llkemizi degil tiim dlnyayi ilgilendiren biliylik problemlerin ortaya ¢ikmasina sebep
olacaktir.

Bu baglamda alternatif enerji kaynaklari yaratmak blyik énem arz etmektedir.

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi:

Biyomedikal Mihendisligi tibbi ara¢ ve gereclerin tasarimindan , bakimina, lretimine ve
pazarlamasina ve bilim diinyasina sunulmasini icermektedir. Her ge¢ glinartan hastaliklara
uygun tedaviyi yapabilecek tibbi arag ve gereglere ihtiyaglar artacagindan bu bolim énemlidir.



KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. SERDAR SAYDAM’A GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi:

Biyomedikal Mihendisligi, geleneksel miihendisligin analitik deneyimlerinden yararlanarak,
biyoloji ve tipta karsilasilan problemlerin ¢6zimi icin galisan ve saglk bakimi konusunda
genel anlamda ilerlemeler saglamayi hedefleyen bir miihendislik daldir. Ogrencilerin bu
miihendislkik dalini segmelerindeki etkenler; insanlara hizmet etme hazzi, canh sistemlerle
yapilan galismalarda gorev alma ve en ileri teknolojileri tibbi bakimin kompleks alanlarinda
uygulayabilme heyecani olarak 6zetlenebilir.

SERMAVYE PiYASASI UZMANLIGI:

Bu kisiler Glkedeki menkul kiymetleri yabanci yatirrmcilara pazarlayan uluslararasi sermaye
piyasa uzmanlaridir.Ulkeye Finansman saglarlar. iktisat ve isletmeyle birlikte muhasebe,
finans, pazarlama ve diger sosyal bilgiler dallarindaki yetenekleri, meslekleri agisindan
onemlidir.

OZEL EGiTiM BOLUMLERI:

Zihin Engelliler , isitme Engelliler, Gorme Engelliler 6gretmenlikleri atanma ve istihdam alani
gittikge bliyliyen mesleklerdir.

GORSEL iLETISIM TASARIMI :

Jenerik cekmekten , paket tasarimi yapmaya kadar genis bir ¢alisma alani vardir. Yaraticihgin
teknolojiyle bulustugu bu alan gorsellikle ilgili bir cok yerde is sahasina sahip . Tasarimcilar;
iletisim medya ve reklamcilik alanlarinin yani sira bilgisayar destekli grafik tasarimi ile de
ugrasabiliyor. Bolim 6grencileri mezun olmadan is teklifleriyle karsilasabiliyor.

ULUSLAR ARASI FiNANS:

Bu sektérde uluslar arasi finans piyasalarindan kaynak saglayip bunu en verimli ve etkin
sekilde yatirrma dontstliirmeye gayret eden, banka ,sigorta ve borsa sirketlerinde yonetici
olarak calisabilecek kisilerdir. Turkiye’de faaliyet gosteren uluslar arasi sirketlerde finansal
analist, strateji planlama ydneticisi ve borsa uzmani olarak calisabilirler.

GIDA MUHENDiISI:

GuUnUmuizde tiketicilerin hijyen standartlari yiksek ortamlarda (retilmis Griinlere olan
fazlaligi gida muihendislerine olan ihtiyaglari arttirmistir.Yag teknolojisi, meyve-sebze
teknolojisi, siit teknolojisi, et teknolojisi gida maddelerinin ambalajlanmasi, duyusal analiz,
temel islemler, molekiler biyoloji, mikrobiyoloji alanlarinda Egitim alan 6grenciler gida
labaratuarlarinda, gida tretim tesislerinde kolaylikla is bulma imkanina sahipler.



LOJISTIK :

Lojistik, olduk¢a énemli bir konumda. Yeni ekonomik yapiyla birlikte sirketlerin, maliyetlerini
azaltmasi, mis

teri memnuniyetinin saglanmasi gibi konulara odaklanmasi igin lojistik elemanlarina daha da
Oonce kazandiracak. Bu konularin giin gectikce 6nem kazanmasi da meslegin popdtiler hale
gelmesini saglayacak.

GIDA KIMYAGERI :

Daha lezzetli yiyecek Uretimi, yediklerimizin daha verimli hale getirilmesi icin dokulariyla
oynanmasl ve diizeltilmesi gida kimyagerlerinin isidir. Bu alana gelecekte daha fazla gereklilik
olmasi nedeniyle de, 2020 yilina kadar gida kimyagerlerine olan ihtiya¢ artacak.

ETiK HACKER :

GuUnumuizde bazi sirketler, glvenlik aciklarini saptamak ve 6nceden 6nlem almak igin etik
hackerlari kullaniyor. Bu kisilere gelecekte ise ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyulacak. Kendi
verilerini korumak ve sistemlerini daha da glvenli hale getirmek isteyen sirketler, gelecekte
bu kisileri istihdam etmeye baslayacak.



LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. MEHMET ALi YUKSELEN’E GORE GELECEGIN MESLEK DALLARI
VE NEDENLERI

FiZYOTERAPI:

Her gecen giin ilerleyen teknoloji ile birlikte bilgisayarlar basinda hareketsiz gegcen uzun
calisma saatleri, hizli ¢calisma temposu ile egzersizden uzak ve gelisen tip bilimi ile birlikte
daha uzun yasayan insanlar fizyoterapi mesleginin 6nemini gelecekte daha da artiracaktir.

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK :

Tip alanindaki teknolojik gelismelere bakildiginda dijital gen haritalari ve tek gen lzerinden
bilgi alinarak yazilacak kodlarin cesitli hastaliklarin tedavi slirecinde belirleyici rol oynayacagi
diistiniilmektedir. Oniimiizdeki siirecte bu gelismelerin insan saghginin ve yasam siirelerinin
daha da artmasi ile sonug verecegi tahmin edildiginden bu alanda yetismis nitelikli ihtiyag
giderek artacaktir.

GASTRONOMi :

Yemek kiltlrld insanoglu icin artik bir ihtiyactan ote zevke dontsmustiir. Bu alandaki
misteriglerin beklentileri her gecen giin artmaktadir. ilgili alanda faaliyet gésteren firmalarin
misterilerine daha kaliteli ve Ust seviyede hizmet sunabilmek icin bu alanda ¢ok iyi yetismis
uzmanlara olan ihtiyaci da gelecekte daha da artacaktir.

ULUSLARARASI FINANS-TICARET UZMANLIGI :

icinde bulundugumuz bilgi caginda artik rekabet kiiresellesmis ve mesafeler kisalmistir. Bu
alanda nitelikli insan kaynaklarinin su an icin yetersiz oldugu dislinilmektedir. Uluslar arasi
gelismeleri izleyen kiresel rekabete acik , bilyilk disinen, yeni firsatlari degerlendirerek
uluslar arasi gelismeleri izleyen kiresel rekabete acik, blyik disiinen, yeni firsatlari
degerlendirerek uluslar arasi rekabette 6n plana gegmeyi hedefleyen uzmanlara olan ihtiyag
onlimizdeki yillarda giderek artacaktir.

TIP:

Her gecen giin ilerleyen teknoloji ve gelisen tip bilimi ile birlikte tip alaninda ileri teknoloji
Uriinlerin  kullanimi  giderek artmakta ve bu da uzayan yasam siireleri sonucunu
dogurmaktadir. insanlarin sagligini koruma ile hastalik ve sakatlklarini iyilestirme alaninda
Calisacak uzman saglk personellerine ihtiya¢ her zaman vardi ve ileriki yillarda da blylimesi
beklenen tip sektoriyle birlikte artarak devam edecektir.



6. YAZILIM GELIiSTIRIiCiSi - MUHENDiISI :

Yazillm , buglinki elektronik diinyanin islemesini sagliyor. Kisilerin kendi bilgisayarlari ve
hatta akilli telefonlarindan yapabildikleri islemler her gecen glin gelismekte ve inanilmaz bir
hizla artmaktadir. Gunliik hayatta bu denli kritik bir alanda yetsecek nitelikli uzmanlara
sirketlerin diinyanin neresinde olursa olsun kapisi a¢ik olmaya devam edecektir.

7. PSIiKOLOIJi:

Teknolojik gelismeler insan yasamini kolaylastirmaktadir. Ancak bu basddnddirici
gelismelerin bazi olumsuz etkilerinin de giderek karmasiklasan ginlik yasantiya uyum
slirecinde insanlarin sikintilar yasayabildigi bilinmektedir. Modern insanin karmasik
diinyasinda mutlu olmasi ve toplumdam izole yeni nesillerin artmamasi igin insan var oldukca
psikoloji hep var olacak ve degeri gelecekte daha da artacaktir.



GIRNE UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. iLKAY SALIHOGLU’NA GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

MATEMATIK:

Dogal, sosyal ve endustriyel tasarim, modelleme, tahminde bulunma, analiz ve veri
Degerlendirmede 6nde gelen meslek matematik ve uygulamali matematiktir. Ve
boyle olmaya da devam edecektir. Bu nedenle matematik dnde gelen meslekler
arasinda yer almasi kaginilmazdir.

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK:

insanligin surdirebilir saghkh ve mutlu yasami icin esas olan tip, temel tip bilimleri,
saglik bilimleri, hayvan ve bitki gen miihendisligi, ziraat mihendisligi ve zirai Uretim,
gida ve gida teknolojileri, ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi molekiler biyolojive
genetik calismalar ile mimkindir. insanlik refahina hizmet veren bu bilim dal
gelecegin meslekleri arasindadir.

NANOTIP :

insanligin gelecegini tehdit eden hastalik, gen bozukluklari, organ deformasyonu,
mikrooganizma nicel ve nitel dengesizligi ve benzeri bir ¢cok hastaligin lstesinden
gelebilmek icin kalici etkileri olan radikal ¢éziimler yerine molekiler, atom ve atom
alti parcaciklarin  diizenlenmesi ile tedavisi gelecegin tip anlayisi olmasi
beklenmektedir.

ENDUSTRIYEL TASARIM:

insanligin kisa ve uzun sireli her tirli ihtiyacinin karsilanmasinda ihtiya¢c duyulan
endustriyel Grlin tasarimcisina simdi oldugundan daha fazla ihtiyag duyulacaktir.

PSIKOLOJi:

Gittikce daha hizlanan ve karmasik ve girift hale gelen insan yasamina uyum
saglamada psikolojik danismanlik kurumlari da gelismis ve daha modern hale gelmesi
Kacinilmaz oldugundan psikoloji gelecegin meslegi olacaktir. GuUnimizde
maddiyatcihigin 6ne ciktigl yasam tarzindan kurtulup insanhga daha saygili toplum
yaratabilmesinin de temeli psikolojik danismanlik ve rehberlikten gecmektedir.



6. DIJITAL BiLGi YONETiIMi VE KORUMA:

insanligin ve gilinimiz medeniyetinin ulastigi diizeyde gerek kisisel ve gerekse
kurumsal her tirli bilgi digital ortamsa elde edilmekte ve depolanipsaklanmaktadir.
Bilginin yobnetimi, vyanlis ellere gecmesinin 6nlenmesi ve dogru amaclarla
kullanilmasinin ~ kosulu  dogru vyonetilip yeterli diizeyde korunmasindan
gecmektedir.Bu nedenle bu islevi gorecek insan giicline mutlaka ihtiyac vardir. Ve
ileriki yillarda daha da ihtiyac olacaktir.

7. REEKOMBINAL ZIRAAT MUHENDISLIGI:

Gittikge artan insan nufusunun yeterli ve saglikh beslenebilmesi igin yeterli besin
kaynagina ihtiya¢ vardir. Ve bu ihtiyag gittikce artmaktadir. insanhigin ve insanligin
drdnlerinden vyararlandigi hayvanlarin dogru ve yeterli beslenmelerini 6n
kosullarindan birisi rekombinal ziraatten ve bunu yapabilecek bilgilerle donatiimis
recombinal ziraat mihendisliginden gegmektedir.



DOGU AKDENIiz UNiVERSITESI REKTORU
PROF. DR. NECDET OSAM’A GORE GELECEGIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

. YAZILIM MUHENDISLIGI :

(Elektronik ve imalat alanindaki gelismelere bagl olarak kapasitenin artmasi
beklenmektedir.)

SAGLIK HiZMETLERI:

(Hemsirelik , Fizyoterapi ve Rahabilitasyon , Beslenme ve Diyetetik) — (Saghga yonelik
hizmetlerin sirekliligi bakimindan 6niimizdeki yillarda bu alanda kapasitenin artmasi)

. TIP:

(Saghga Yonelik hizmetlerin sirekliligi bakimindan 6nlimizdeki yillarada bu alanda
kapasitenin artmasi)

YASLI BAKIMI :

( Saghiga Yonelik hizmetlerin sirekliligi bakimindan o6niimtzdeki yullarada bu alanda
kapasitenin artmasi)

SURDURULEBILIR TURiZM iSLETMECILIGI :

( Adamizin yliksek turizm potansiyeline sahip olmasindan dolayi)

GENETIK MUHENDISLIGI :

(Bir ¢ok hastaliklarin kdk sebepleri ve tedavilerine isik tutacak bir potansiyele sahip
oldugundan dolayi)

PSIKOLOJi :

(GUndmazin stresli yasamina bagl olarak ortaya cikan glincel sorunlarin artmasi ve buna
bagl olarak insan psikolojisi ve davranislarini incelemek)



=

ADA KENT UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. ADiL CAGLAR’A GORE GELECEGIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

BILGI ISLEM VE BiLGi PAYLASIMI iLE iLGiLi MESLEKLER:

Gerekgesi bilgi ve veri glinimuizde viicutta kan neyse toplumda o degere sahip olmustur.

iNNOVASYON VE YARATICILIK iLE iLGILi :

Gelecekte hgbir is mevcudu tekrarlayarak ve daha iyi yaparak icra edilmeyecektir. Yapilacak
her is inovativ ve yaratici olmak zorundadir.

SANAT :
Bilgisayar Teknolojisi algoritmalara dayali isleri insanlardan daha iyi ve verimli yapar hale
gelecektir. Sanat insanlarin teknoloji karsisindaki yegane Ustlinlligl olacaktir.

EGLENCE :

Teknolojik gelismeler bilylk bir serbest zaman imkani yaratacaktir, bu serbest zamani daha
mutlu edici ve insanlari basarili kilici bir sekilde degerlendirilmesi i¢in eglence sektori bugiin
tahmin ettigimizden ¢ok daha hizl gelisecektir.

EGITIM:
Gelecekte egitim 6mir boyu slirecek ¢ok yonll bir sektér haline gelecektir.Teknolojinin de

destegiyle yasanan her alan ve zaman bir 6grenme gelisme ve egiyimsel paylasma ortami
haline gelecektir. Egitimciligin misyonu degisse bile 6nemi azalmayacaktir.

SAGLIK:

insan 6mri bugiin tahmin edilemeyecek dl¢iide uzayacaktir ve karmasik toplumsal iliskiler ve
ortamlar insanin bedensel ve ruhsal saghgini tehdit edecektir. Saglik Hizmetleri egitimde
oldugu gibi, teknolojiden blyilk destek almasina ragmen oOzellikle ruhsal ve manevi
alanlarda saglik calisanlarina ihtiya¢ duyacaktir.

GIRISIMCILIK :

Gelecekte icinde bulundugu her durumu firsata donistiirecek ve bu firsatlari sonug alacak
bir mekanizmayla basaril kilacak proaktif insanlara ihtiya¢ duyacaktir.



1.

KIBRIS SAGLIK VE TOPLUM BiLIMLERI UNIVERSITESi REKTORU
PROF. DR. MUSLUM CiCEK’E GORE GELECEGIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

HEKIMLIK:

Turkiye’de 2015 verilerine gore aktif calisan hekim sayisi 128.181’dir. 100.000 kisiye diisen
hekim sayisi 179°dur. OECD {ilkelerinde bu oran 339’dur. Tip egitimindeki mevcut durumun
devam etmesi, yeni kayit yapilan 6grenci sayisinin yaklasik ayni kalmasi durumunda 2023 yili
sonunda hekim sayisinin yaklasik 205.000 olacagl beklenmektedir. Bu durumda bile 2023
yilinda 100.000 kisiye diisen hekim sayisi 237 olacak ve bu rakam gelismis (ke seviyelerinin
altinda kalacaktir. KKTC ve diger tlkeler de distnuldiigiinde uzun yillar hekim ihtiyaci devam
edecektir.

DiS HEKIMLIGI :

Turkiye’de 2015 verilerine gore aktif calisan dis hekimi sayisi 21.268’dir. 100.000 kisiye diisen
dis hekimi sayisi 32’dir Bu konuda OECD ortalamasi ise 70’dir. Dis hekimligi egitimindeki
mevcut durumun devam etmesi, yeni kayit yapilan 6grenci sayisinin yaklasik ayni kalmasi
durumunda 2023 yilinda 100.000 kisiye disen dis hekimi sayisi 45 olacaktir. Bu orana
ulasildiginda dahi oran gelismis llke seviyelerinin altinda kalmaktadir. KKTC ve diger (lkeler
de diuslinildiglinde uzun yillar dis hekimi ihtiyaci devam edecektir.

ECZACILIK :

Turkiye ‘de 2015 verilerine gore aktif calisan eczaci sayisi 26.642’dir. 100.000 kisiye disen
eczacl sayisi 35’dir. Bu konuda OECD ortalamasi ise 87’dir. Eczacihk Fakiltesi mezunlari;
hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada kullanilan tabii ve sentetik
kaynakh ilagc hammaddelerinden degisik farmasotik tipte ilaglarin hazirlanmasi ve hastaya
sunulmasi; ilacin analizlerinin yapilmasi, farmakolojik etkisinin devamhhgi, emniyeti, etkinligi
ve maliyeti bakimindan gozetimi; ilagla ilgili standardizasyon ve kalite giivenliginin saglanmasi
ve ila¢ kullanimina bagh sorunlar hakkinda hastalarin bilgilendirilmesi ve ¢ikan sorunlarin
bildiriminin yapilmasina iliskin faaliyetleri yiriten saghk hizmeti veren bir meslek seklinde
tanimlanmaktadir. Ancak hem KKTC'de hem de Tirkiye’de eczacilarin biylk c¢ogunlugu
yalnizca eczane agarak, ilaglarin hastalara sunulmasina yonelik calismalar yapmaktadir.
Tanimda belirtilen diger alanlarda istihdam ¢ok azdir. Eczaci sayisinin OECD ortalamasinin ¢ok
altinda olmasina ragmen, zaman zaman eczacl sayimizin yeterli olduguna dair ciddi
tartismalar yasanmaktadir. Ancak istihdam alani genisledik¢e ¢ok daha fazla eczaciya ihtiyag
oldugu gorilecektir.



4. HEMSIRELIK — EBELIK :

Turkiye’de 2015 verilerine gore aktif calisan hemsire-ebe sayisi (toplum saghigi teknisyeni
dahil) 152.254’dir. 100.000 kisiye disen hemsire-ebe sayisi 261’dir. Bu konuda OECD
ortalamasi ise 1071’dir. Saglk hizmetlerinde hekimlerden sonra en fazla ihtiya¢ duyulan bu
meslek gruplarinda Universitelerde egitim kalitesiyle birlikte kontenjanlarin da arttiriimasi
gerekmektedir. KKTC'de yapilmasi planlanan hastaneler ve Tiirkiye’de yapilmakta olan sehir
hastanelerinin aciimasiyla birlikte cok daha fazla olacaktir.

5. ERGOTERAPISTLIK :

Is ve ugrasi terapisti (Ergoterapist); is ve ugrasi terapisi alaninda lisans egitimi veren fakiilte
veya yuksekokullardan mezun, saglikli kisilerde meslegi ile ilgili 6lcim ve testleri yaparak,
meslegi ile ilgili koruyucu ve gelistirici programlarsi planlayan ve uygulayan; hasta kisiler icin
uzman tabibin teshisine bagl olarak bireylerin glnlik yasam, is ve Uretkenlik, bos zaman
aktivitelerine katilimini artirmak; saghk durumlarini iyilestirmek, 6zurlGligli o6nlemek ve
cevreyi diizenleyerek katilimi artirmak icin gerekli is ve ugrasi terapisi yontemlerini uygulayan
saglk meslek grubudur.Tiirkiye’de ergoterapistlik egitimi 4 yillik lisans programlari ve yiksek
lisans programlari seklinde yiritilmektedir. 2012-2013 6gretim yilinda bu okullara yeni kayit
sayisi 36, halen egitimdeki Ogrenci sayisi ise 99 olup, mezun sayisina iliskin veri
bulunmamaktadir. 2023 hedefi 3.500’dir. Tirkiye’de yeni olan bu meslege yogun ihtiyag
bulunmaktadir. 2023 hedeflerine ulasilabilmesi icin mevcut 6grenci alim kapasitesinin gok
artirilmasi gerekmektedir.

6. DIYETISYENLIK :

GUnUmuizde ve 6ngoriilen gelecekte gida glvenligi, kaynaklarin giderek azalmasi, diizensiz
beslenme,toplumlarin aliskanliklarinin degismesi gibi etmenler beslenme ve diyetetik
mezunlarina duyulan ihtiyaci arttirmaktadir. Tirkiye’de saglik hizmetleri alaninda yatakli
servisler, hastane yemekhaneleri, endokrinoloji, i¢c hastaliklari ve kardiyoloji poliklinikleri,
birinci basamak saglik hizmeti sunulan alanlar ve toplum saghgi merkezlerinde toplam 4300
diyetisyene ihtiyac duyuldugu belirlenmistir.

7. AGIZ VE Di$ SAGLIGI TEKNIKERLIGi :

Agiz ve dis sagligI teknikeri; meslek yiksekokullarinin agiz ve dis sagligi programindan mezun;
Hasta muayenesinde dis hekimine yardimci olan, tedavi malzemelerinin hazirlanmasi ve
kullanima hazir halde tutulmasini saglayan saglik teknikeridir. Tiirkiye’de 2014 verilerine
gore aktif calisan agiz ve dis saghg teknikeri sayisi 1.550’dir. Turkiye agisindan- 2023 yili icin
agiz saghg teknikeri hedefi yaklasik 20.000’dir. Mevcut durumda 2023 yilinda bu sayinin
ancak yarisina ulasilabilecektir. ihtiyag cok uzun yillar devam edecektir.



AKDENIiZ KARPAZ UNIVERSITESIi REKTORU
PROF. DR. SERIF ALPAY ATAOL’A GORE GELECEGIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

1. AKTUERYA:

Aktlierya ve Risk Yonetimi 6grencileri mezun olduktan sonra sigorta sirketleri, finans
kurumlari , hazine maustesarliklarinda sigorta muhasebe kurumlarinda, fon ydnetim
sirketleri, devlet kurumlari, bankalar, sosyal hizmetler, finans uzmani olarak , acentalarda
Universitelerde uzman statilisiinde kisacasi ekonomimim her alaninda c¢alisma olanaklari
bulabilmektedir. Aktlierler risk 6lgme ve yonetme konusunda uzman olduklari icin hemen
hemen her sirkette gorev alirlar. Aktiierlik meslegi, ABD ve Avrupa’da (cret, prestij ve is
tatmini acisindan en iyi on meslek siralamasinda ilk besin icerisinde yer almaktadir.

2. GEOMATIK MUHENDISLiGi:

Genis faaliyet alanina sahip olmasi sebebiyle Geomatik Mihendisleri gerek 6zel, gerekse
kamu sektoriinde birgok farkh kurumda gorev alabilmektedir. Uzay ve bilgi teknolojilerindeki
hizli ilerleme gelismis lilkelerde Geomatik Mihendislerinin ¢alisma kapsamini klasik “harita
mihendisi” algisinin ¢ok 6tesine tasimistir. Ozel sektdérde Geomatik Mihendisleri basta
harita mihendislik birolari olmak Uzere, insaat sirketleri, cografi bilgi teknolojilerini kullanan
firmalar, gayrimenkul yatirrm ortakliklari, emlak sektérii , madencilik sektori, elektrik ve
dogalgaz dagitim sirketleri ile geomatik ¢iktilarini kullanan farkli alanlardaki gesitli firmalarda
istihdam edilmektedir.

Tirkiye’'de geomatik mihendisligi bolimi mezunlarinin  istihdam edildigi kamu
kurumlarindan bazilari ise sunlardir: Cevre ve Sehircilik Bakanhg, Orman ve Su isleri
Bakanligl, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Bilim , Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kiltiir ve
Turizm Bakanligi, Belediyeler , Tapu ve Kadastro Genel Midirliigi, iller Bankasi Genel
Mudirltgd, iller Bankasi Genel Mudirligii , Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midirluga,
Karayollari Genel Midiirligi, il Ozel idareleri, Devlet su isleri Genel Miidirligd, il Afet ve
Acil Durum Miidirliikleri, Toplu Konut idaresi Baskanhgi.

3. UCAK TEKNOLOIJISi:

Ugak Teknolojisi Programi mezunlari, edindikleri teknik bilgi ve becerileriyle uluslararasi ve
ulusal sektordeki sivil hava tasimacihigl yapan tim firmalarda ugak bakim ve onarim
hizmetlerinde galisabilme olanagina sahiptirler. Ugak Teknolojisi programindan mezun olan
ogrenciler kazandiklari yeterlikler dogrultusunda; havacilik sektoriinde hizmet veren
isletmelerde imalat, bakim-onarim, proje, planlama, makine resim ve konstriksiyonla ilgili
bollimlerde goérev yapabilirler. Tirkiye’de ve diinyada havacilik sektori buyldk bir hizla
gelismektedir. Bu gelisme paralelinde nitelikli ara eleman ihtiyaci da artmakta, bolim
mezunlarina istihdam olanagl genislemektedir.Ayrica, Ercan Havalimani'nin gelistirilmesi
yoniinde yapilan ¢alismalar neticesinde ileriki donemde bir¢ok havayolu sirketinin KKTC'de
base tesis edebilecegi dikkate alindiginda burada istihdam edilecek mezunlara da ihtiyag
duyulacaktir.



4. HAVA TRAFiK KONTROLORLUGU:

Gelisen havaciliga ayak uydurmak icin bu meslekde her giin 6nem kazanmaktadir.Hava
sahalari daha fazla boélinmekte ve daha fazla ugaga emniyetli, glivenli, hizmet verebilmek
icin gelismektedir. Hava trafiginde gelisen teknoloji ile birlikte daima 6nemli yeri olacak olan
bir istihdam sahasidir.

5. PILOTAJ:

Birinci derece 6nemli ¢iinkii diinya pilot acigi devamli artmaktadir. Ozel ve Sahsi ucaklar,
sirketler kurulmakta, her gin yeni ugaklar filolara katilmaktadirlar. Simdi ve gelecekteki
havacilik alanindaki 6nemli mesleklerden olacaktir.

6. HAVACILIK YONETiMI:

ikinci derecede dnemli, havacilikta ugaklar ve yan sanayiler gelistikce hava meydanlari ve
terminallerine dinyanin her yerinde yenileri eklenmekte bliyimektedirler. Bu sektordeki
gelisime bagli olarak glincel teknolojik ve alan bilgisine sahip mezunlara KKTC'de ihtiyag
olacaktir.

7. GASTRONOM:I:

Diinyanin hemen her yerinde 6nemi git gide artan gastronomi, Ulkemizde de yemek
kiiltlrinln zengin olmasi ve insanlarin disarida yemek yeme kiltirlerinin yayginlasmasi goz
oniinde bulunduruldugunda gencler icin kariyer yapilabilecek en zevkli, en tercih edilen
alanlardan biri haline geldi. Ge¢cmis donemlerde meslek liselerinden mezun olunarak sef asci
olunabiliyor iken, gilinimiizde {niversitelerimizin blinyesinde acillan 2 ya da 4 yilhk
gastronomi bolimiinden mezun olunarak “ Executive Chef” Gnvani alinabiliniyor. Mezun
olan ogrenciler cesitli otellerde, tatil kdylerinde, catering sirketlerinde, restaurantlarda
cahisabilirler. Ayrica cruise line denilen biliylik yolcu gemilerinde de galisma imkani
bulabilirler. Ada (lkesi olmasi ve turizmin ekonomideki rolii sebebi ile bu bolimden
gelecekte de hem llkemizde hem de uluslar arasi istihdam igin yeni mezunlara ihtiyag
duyulacaktir.



ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. HALIL NADIRI’YE GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

FINANS VE YATIRIM UZMANI :

Kiresel diinyada yasanan finansal hareketler ve ekonomik gelisimler gerek

Kurumlarin gerekse bireylerin sahip oldugu kaynaklari en iyi sekilde kullanmalarini zorunlu
Kilmaktadir. Buna bagli olarak finans ve yatirnm konularinda iyi yetismis insan giicline olan
ihtiyag 6nemli bir kariyer alanini olusturmaktadir.

TIP HEKIMLIGi :

Artan insan nifusu ve buna bagh artan hastaliklar karsisinda saglikla ilgili yetismis uzman
hekimlere olan ihtiyag en 6nemli kariyer alanlarindan biridir.

BiOMEDIKAL VE GENETiIK MUHENDISLIGI :

Gidalar, katki maddeleri, cevresel etmenler ve radyasyon gibi konular genetik konusundaki
Calismalari 6n plana ¢ikarmakta ve canlilarin genleriyle ilgili ¢esitli calismalar yapmak dnemli
bir kariyer alani olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

YAZILIM UZMANLIGI :

Gerek kurumlarin gerekse bireylerin teknolojik cihazlara olan artan ihtiyaci ve biitiin
cihazlarin ¢alisabilir olmasi icin gerekli yazilim ihtiyacinin karsilanmasi icin bu alanda
yetismisinsan glicline ihtiya¢ duyulmaktadir.

SAGLIK — FiZYOTERAPiI :

Her gecen giin artan yogun, stresli ve az hareketli yasamin ve teknolojik imkanlarin neden
oldugu fiziksel rahatsizliklarin iyilestirilmesi agisindan fizyoterapi uzmanlarina olan ihtiyag
artmaktadir.

ENERJI MUHENDISLIGI :
Onemi ve ihtiyaci artan siirdiiriilebilir enerji alaninda yetismis insan giicii 5niimuzdeki yillarda
onemli bir kariyer alani olacaktir.

SOSYAL HiZMET UZMANLIGI :

Birey , aile, topluluk ve toplumlarin sorunlarini asabilmesi ve iyi iletisim icinde olmasi
amaciyla bu alanda yetismis uzmanlara olan ihtiyac¢ her gecen giin artmaktadir.



ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI KUZEY KIBRIS KAMPUSU REKTORU
PROF. DR. NAZIiFE BAYKAL’A GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

SiBER GUVENLiIK UZMANI VEYA GUVENLIK MUHENDISI:

Veriye dayali gli¢ arttigl oranda dijital saldiri ve siber teror riski de arttigindan Siber Givenlik
Uzmanligi kritik 6nem kazanacaktir.

. AKILLI SISTEMLER MUHENDISI:
2020 yilina kadar 25 Milyon cihazin internete baglanacagi 6ngorilmektedir. Bu 6ngoriyle
Paralel olarak Akilli Sistemler Miihendisligi uzmanlarina ihtiyag artacaktir.

. VERI BiLIMCIsi:
Bilgisayar bilimi ile istatistik alanlarini bir araya getiren meslekler verinin gittikce daha bliyik
bir glic oldugu kosullar altinda 6nemini artiracaktir.

ULUSLARARASI HUKUK:

Cok uluslu yapilanmalar, diinyanin gelecegini bicimlendiren dnemli bir glic olacak. Bu glice
yon verecek uluslar arasi isbirliklerini kurgulayacak Uluslararasi Hukuk ve Finans Uzmanlari
Gun gectikge daha ¢ok aranan uzmanlar olacak.

. YENILENEBILIR ENERJi SISTEMLERI UZMANI:
Enerji politikalari diinyanin gelecegini sekillendirmektedir. Artan enerji talebini karsilayacak

surdirdlebilir enerji sistemlerinin kurulmasi ve ¢evreyle barisik bir uygarligin tasarlanabilmesi
Adina bu meslekler 6nemini artiracaktir.

MODERN TARIM VE GIDA UZMANI :

Artan diinya nifusunun beslenme ihtiyaglarini karsilamak igin tarim ile modern teknolojileri
bir araya getirecek uzmanlik alanlarina ihtiyacin glinden giine blylyecegi ongorilebilir.



7. KiSIYE DAYALITIP:

Hizla gelisen teknoloji ile saglik sistemine degisen bakis acisi dolayisiyla otonom sistemler,
giyilebilir teknolojiler, bio nano sistemler, akilli ilaglar gibi alanlari saglik hizmetlerini
donustirmek Uzere gelistirecek uzmanlar gelecegin 6nem kazanan mesleklerinden olacak.

8. UZAY VE HAVACILIK MUHENDiISI:
Uygarligin sinirlarini diinya disina tasimak icin rekabetin arttigi cagimizda Uzay ve Havacilik
Mihendisi ihtiyaci katlanarak artacaktir.



GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. KUTSAL OZTURK’E GORE GELECEGiIN MESLEK DALLARI VE
NEDENLERI

ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGi:

Yakin gelecekte yenilenebilir enerji kullaniminin artacagi ve enerji verimliligi konusunun daha
da 6nem kazanacag bir gercektir. Bu nedenlerle Enerji Sistemleri Miihendisligi ileride daha
da ¢cok 6nem kazanacaktir.

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi:

Gelecekte tip alaninda kullanilacak cihazlarin artmasi, bu konuda (teshis ve tedavi amaciyla
kullanilan mekanik ve elektronik cihazlarin tasarim,liretim , gelistirme ve teknik isletmesi)
uzman olarak yetisen kisilerin ihtiyacini da artiracaktir.

GIDA MUHENDISLIGi:

Artan nifus, beraberinde artan gida talebini de beraberinde getirecektir. Gidalarin glivenilir
bir sekilde tretilmesi ve kalite kontrolii daha da 6nem kazanacaktir. Bu nedenle bu meslek
grubuna talep artacaktir.

NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGi:

Gelecekte stratejik 6Gneme sahip askeri, uzay ve havacilik alanlarinda ve daha bir ¢ok alanda
kullanilacak teknolojik Grlinlerin tasarlanmasina olan ihtiya¢ artarak devam edecektir. Bu
nedenle bu meslek grubuna talep artacaktir.

OZEL EGITIM OGRETMENLIGiI:

Her gecen glin, normal egitim teknikleri disinda 6zel ilgi ve egitim yontemleri uygulamasi
(6zellikle zeka, duygusal ya da fiziksel engelleri olan kisiler icin) artarak devam etmektedir. Bu
ihtiyacin gelecekte de artacagi diisiinilmektedir.

MEKATRONIK MUHENDISLIGI:
Gelecekte akill makinalarin kullanilarak ergonomik ve faydali Griinlerin Gretilmesine daha ¢ok
ihtiyac duyulacaktir. Bu da Mekatronik Miihendisligine olan ihtiyaci artiracaktir.

GENETiIK MUHENDISLIiGi:

Daha iyi, daha ¢ok ve daha saglikli yiyecekler, daha giivenli bir cevre ve insanlk i¢in saglk
alanindaki gelismelere imkan saglayacagi icin bu dala talep artacaktir.






